PROTOCOLLO IN MATERIA DI PREVENZIONE E SICUREZZA DEI DIPENDENTI
DELL’AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR ADRIATICO CENTRALE SUI
LUOGHI DI LAVORO IN ORDINE ALLA PROSECUZIONE DELL’EMERGENZA
SANITARIA DA “COVID-19".

In data 29 ottobre 2020 presso la sede dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mar Adriatico Centrale
viene sottoscritto il presente Protocollo disciplinare per la prevenzione e la sicurezza dei dipendenti
dell’Autorita di Sistema Portuale del Mar Adriatico Centrale in ordine alla prosecuzione della
situazione emergenziale legata alla diffusione del “Covid-19".

per la parte datoriale

il SEGRETARIO GENERALE

Avv, Matteo Paroli;

per la parte sindacale (
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Premesso

- ladelibera del Consiglio dei Ministri 7 ottobre 2020 di proroga, fino al 31 gennaio 2021, dello
stato di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie
derivanti da agenti virali trasmissibili;

- 1l decreto-legge 7 ottobre 2020, n. 125, recante “Misure urgenti connesse con la proroga della
dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e per la continuita
operativa del sistema di allerta COVID, nonché per |’attuazione della direttiva (UE) 2020/739
del 3 giugno 2020", e in particolare I’articolo 1, comma 1, che proroga al 31 gennaio 2021 lo
stato emergenziale;

- idecreti del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 ottobre 2020, del 18 ottobre del 2020
e del 24 ottobre 2020;

- il decreto del Ministro per le Pubblica Amministrazione del 19 ottobre 2020;

- la circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazione n.3 del 24 luglio 2020, recante
indicazioni per il rientro in sicurezza sui luoghi di lavoro dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni;
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- il Protocollo quadro “Rientro in sicurezza” Ministro per la Pubblica Amministrazione —
Organizzazioni sindacali Roma 24 luglio 2020 Protocollo quadro per la prevenzione ¢ la
sicurezza dei dipendenti pubblici sui luoghi di lavoro in ordine all’emergenza sanitaria da
“Covid-19";

- I’Ordine di servizio del 10 marzo 2020 rivolto a tutto il personale dell’Autorita di Sistema
Portuale del Mar Adriatico Centrale relativo all’adozione di misure di prevenzione e
protezione per I’emergenza legata alla diffusione del “Covid-19";

- che in tale contesto emergenziale, tutte le pubbliche amministrazioni rappresentano un
insostituibile supporto vitale per I'organizzazione del Paese e per il rilancio economico dello
stesso, nonché uno strumento di equita e imparzialita per garantire servizi efficienti e puntuali;

- che I’esigenza di promuovere rapidamente in tutte le realta del lavoro pubblico misure volte
ad evitare il contagio da “Covid-19™ & ancora pil avvertita, dovendosi contemperare le
necessita di tutela della salute dei cittadini/utenti e cittadini/dipendenti con la garanzia di
erogazione dei servizi;

Tutto cid premesso

Le parti con il presente Protocollo intendono adottare le misure organizzative, di prevenzione e
protezione adeguate al rischio da esposizione a SARS-CoV-2 nonché ogni altra idonea misura per la
tutela della salute del proprio personale e dell’utenza in considerazione della prosecuzione
dell’emergenza sanitaria da “Covid-19" nelle modalita di seguito specificate.

Art. 1
Dispositivi di protezione delle vie respiratorie

1. E” fatto obbligo di avere sempre con sé dispositivi di protezione delle vie respiratorie, nonché
obbligo di indossarli nei luoghi di lavoro a eccezione dei seguenti casi:

- per le caratteristiche dei luoghi o per le circostanze di fatto, sia garantita in modo continuativo la
condizione di isolamento rispetto a persone non conviventi, € comunque con salvezza dei protocolli
¢ delle linee guida anti-contagio previsti per le attivitd economiche, produttive, amministrative e
sociali;

- soggetti con patologie o disabilita incompatibili con 1'uso della mascherina e per coloro che per
interagire con i predetti versino nella stessa incompatibilita.

2. Si precisa che possono essere utilizzate anche mascherine di comunitd, ovvero mascherine
monouso o mascherine lavabili, anche auto-prodotte, in materiali multistrato idonei a fornire una
adeguata barriera e, al contempo, che garantiscano comfort e respirabilita, forma e aderenza adeguate
che permettano di coprire dal mento al di sopra del naso.

3. L'utilizzo dei dispositivi di protezione delle vie respiratorie si aggiunge alle altre misure di
protezione finalizzate alla riduzione del contagio (come il distanziamento fisico e l'igiene costante ¢
accurata delle mani) che restano invariate e prioritarie.

At. 2




Mantenimento della distanza di sicurezza

1. Si ribadisce che & fatto obbligo di mantenere una distanza di sicurezza interpersonale di
almeno un metro.

Art. 3
Operazioni di sanificazione e igiene delle postazioni lavorative, locali ad uso comune e servizi
igienici

1. Sono incentivate le operazioni di sanificazione dei luoghi di lavoro.

2. Siinvita tutto il personale a continuare ad applicare le buone prassi igieniche relative alla
pulizia delle postazioni di lavoro di cui all’art. 3 dell’Ordine di servizio del 10 marzo 2020.
In particolare:

a) il personale dovra provvedere entro la fine del proprio turno lavorativo (e con particolare
riferimento al termine del turno lavorativo del venerdi) a liberare la propria postazione
lavorativa al fine di consentire un’efficace pulizia delle postazioni;

b)gli addetti, specialmente coloro che ricevono utenza proveniente dall’esterno, sono invitati
a provvedere alla pulizia del piano di lavoro con materiale idoneo messo a disposizione
dall’Ente.

Sono implementate le attivita di informazione ai lavoratori di cui all’art. 4 dell’Ordine di
servizio del 10 marzo 2020 anche attraverso lo sviluppo della sezione dedicata all’emergenza
da Covid-19 del sito web dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mar Adriatico Centrale.

[N ]

Art. 4
Limitazione degli accessi agli Utfici

1. Sono limitati gli accessi di visitatori presso tutti gli Uffici dell’ Autorita di Sistema Portuale
del Mar Adriatico Centrale che saranno aperti al pubblico in maniera contingentata, previo
appuntamento, e comunque esclusivamente in casi di urgenza operativa o di sicurezza.

2. Inogni caso, I’accesso agli Utfici dovra essere tale da garantire il mantenimento della distanza
minima di sicurezza prevista (1 mt.) evitando situazioni di sovraffollamento.

3. Mediante apposito banner informativo in primo piano nel sito istituzionale ADSP, I"ufficio
permessi promuoverd il contatto telefonico preliminare con 'utenza alla quale verranno
fornite chiare indicazioni tese alla promozione di forme di contingentamento e di riduzione
delle presenze di utenti esterni presso gli uffici della Divisione Security.

4. 1l personale della Divisione Security addetto al rilascio delle autorizzazioni all’accesso in
porto che presuppongono il ritiro in presenza del titolo autorizzativo osservano le seguenti
indicazioni:

a) promuovere la programmazione degli accessi dei visitatori esterni concordando forme di
accesso tramite prenotazione;

b) procedere alla compilazione preventiva della modulistica collegata al rilascio dei permessi
di accesso al fine di ridurre la presenza dell’utenza presso gli uffici e/o presso le parti
comuni della Divisione Security;

¢) preferire, quando possibile, la consegna dei titoli autorizzativi presso la postazione mobile
posta di fronte alla reception, evitando di far accedere personale esterno negli uffici della
divisione.
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Art. 5§
Esecuzione delle attivita di sopralluogo ed ispezioni

Il personale impegnato nell’esecuzione delle attivita in oggetto dovra sempre:

a) utilizzare i DPI previsti dalla normativa anti COVID-19 (mascherine) in aggiunta agli
abituali DPI previsti dalle attivita specifiche;

b) utilizzare i mezzi di servizio singolarmente, e qualora non possibile in numero non
superiore a due addetti contemporaneamente, avendo cura di indossare sempre la
mascherina nell’abitacolo e di posizionarsi se possibile nell’abitacolo in modo da garantire
il distanziamento interpersonale.

Art. 5
Misure relative all’ organizzazione del lavoro

Sono incentivati la differenziazione dell’orario di ingresso del personale, I'utilizzo delle ferie
e i congedi retribuiti nonché gli altri strumenti previsti dalla contrattazione collettiva.

sono esclusi dalla presenza in sede e hanno diritto a svolgere la prestazione di lavoro in
modalita agile 1 dipendenti rientranti nell’ambito di applicazione della legge 5 febbraio 1992,
n. 104 nonché i lavoratori con situazioni di fragilita accertate dalle competenti Autorita,
sempre che tale modalita operativa sia compatibile con il tipo di mansione svolta.

In attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24 ottobre 2020, &
incentivato il lavoro agile nella misura del 50% del personale.

La modalita agile di esecuzione della prestazione lavorativa non si applica al personale adibito
esclusivamente ad attivita non espletabili, di norma. in modalita agile, che pertanto ¢ escluso
dal predetto computo percentuale.

51 valorizza il coinvolgimento del personale al fine di implementare il lavoro agile quale
modalitd ordinaria di lavoro, nonché il ruolo propulsivo dei dirigenti, anche nel favorire
strategie comunicative ¢ informative/formative per ridurre sensazioni di isolamento e di
complessita nella gestione delle attivita lavorative a distanza.

Il luogo in cui si espleta la pmqtazmnc lavorativa in modalita agile ¢ individuato
discrezionalmente dal/dalla dzpcndér\c nel rispetto di quanto indicato nelle informative sulla
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e nella riservatezza e sicurezza dei dati di
cui si dispone per ragioni d’ufficio.

Le modalita di svolgimento della prestazione lavorativa nelle giornate di lavoro agile sono
concordate dal/dalla dipendente con il rispettivo responsabile e possono essere sempre
modificate, previo adeguato avviso, in ragione di esigenze organizzative sopravvenute.

La prestazione lavorativa in modalita agile ¢ svolta dal/dalla dipendente che dispone di
strumentazioni tecnologiche, proprie o eventualmente fornite dall’Amministrazione, e di
connessione internet, ove necessarie per I’espletamento da remoto delle prestazioni.

In ogni caso, il/la dipendente svolge le attivita in modalita agile nel pieno rispetto della
riservatezza dei dati e delle informazioni ricevute anche per il tramite degli strumenti
informatici e/o telematici utilizzati, nonché delle regole comportamentali definite dalla
normativa vigente.

L’ Amministrazione garantisce che i dipendenti che si avvalgono della modalita di lavoro agile
non subiscono penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della progressione
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In relazione alle giornate lavorative di lavoro agile, non ¢ riconosciuto il trattamento di
trasferta, né la diaria e non sono configurabili prestazioni di lavoro straordinario a qualsiasi
titolo, o comunque eccedenze orarie, né permessi brevi e/o altri istituti che comportino
riduzioni d’orario o indennita aggiuntive.

[l personale che svolge la prestazione lavorativa in modalita agile & tenuto a rendicontare
I"attivita svolta al responsabile dell’Unita organizzativa. La rendicontazione ¢ effettuata al
termine di ogni giornata in cui la prestazione lavorativa ¢ resa in modalita agile e trasmessa al
responsabile dell’Unita organizzativa, anche mediante e-mail.

Art. 6
Disposizioni Finali

Le parti, per quanto non contenuto nel presente Protocollo, fanno riferimento al Protocollo
condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto ¢ il contenimento per il contrasto
e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro fra il Governo
e le parti sociali del 24 aprile 2020 di cui all’Allegato 12 del Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 13 ottobre 2020.

Le parti assicurano I"adeguamento dell’organizzazione dei servizi e del lavoro al rispetto delle
norme emanate nel corso dello stato di emergenza sanitaria da Covid-19 nonché promuovono
il confronto sugli aspetti del presente Protocollo, anche con riferimento alle ulteriori esigenze
che potranno emergere dalle specificita delle attivita e del lavoro svolto nelle diverse realta,
monitorando periodicamente l'applicazione dello stesso.




Allegato 12
Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto ¢ il contenimento
della diffusione del virns Covid-19 negli ambienti di lavoro fra il Governo ¢ le parti socinli

24 aprile 2020

Ogai, venerdi 24 aprile 2020, ¢ stato integrato il “Protocolln condiviso di regolazione delle misure per il
contrasio ¢ il contenimento della diffisione del virus Covid-19 negli ambienti di lavore™ solloseritio il
14 marzo 2020 su invito del Presidente del Consiglio dei ministri, del Ministro dell ecconomia, del
Ministro del lavoro e delle politiche sogiali, del Ministro dello sviluppo economico ¢ del Ministro della
salute, che avevano promosso incontro tra e parti sociali. in attazione della misurn, contenuta
all"articolo 1, comma primo, numero 9), del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 marzo
2020, che - in relazione alle alivita professionali ¢ alle attivitd produttive - raccomanda intese tra
organizzazioni datoriali ¢ sindacali.

Il Governo lavorisee, per quanto di sua competenza. la piena attuazione del Protocollo.
Premessn

I1 documento, tenuto conto dei vari provvedimenti del Governo ¢, da ultimo, del DPCM 10 aprile 2020,
nonché di gquanto emanato dal Ministero della Salute, conticne linee guida condivise tra le Parti  per
agevolare le imprese nell’adozione di protocolli di sicurczza anti-contagio, ovverosia Protocollo di
regolamentazione per il contrasto ¢ il contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli ambicnti
di lavoro,

La prosecuzione delle attivith produttive pud infatti avvenire solo in presenza di condizioni che assicuring
alle persone che lavorano adeguati livelli di protezione, La manenta attuazione del Protocollo che non
ati livelli di protezione determina la sospensione dellattivita fino al ripristino delle
condizioni di sicurczza,

assicuri e

Pertanto le Parti convengono sin da ora il possibile ricorso agl ammortizzatori sociali, con 1a conseguente
riduzione o sospensione dell’ativita lavorativa, al fine di permettere alle imprese di tutti i settori di
applicare tali misure ¢ la conseguente messa in sicurezza del luogo di lavoro.

Unitamenie alla possibilitd per I'azienda di ricorrere al lavoro agile ¢ gli ammortizzatori sociali. soluzioni
organizzative straordinarie. e purti intendono favorire il contrasto ¢ il contenimento della diffusione del
Virlis.

E obicttivo prioritario coniugare la prosecuzione delle atlivith produtlive con la garanzia di condizioni di
salubritd ¢ sicurezza degli ambienti di lavoro ¢ delle modalita Iavorative, Nell”ambito di tale obicttivo. si
pud prevedere anche la riduzione o la sospensione temporanea delle attivita,

In questa prospettiva potranno risultare util, per la rarefazione delle presenze dentro i luoghi di lavoro.
le misure urgenti che il Govemno intende adottare, in particolare in tema di ammortizzatori sociali per
tutto il territorio nazionale,

Ferma la necessitd di dover adottare rapidamente un Protocollo di regolamentazione per il contrasto ¢ il
contenimento della diffusione del virus che preveda procedure ¢ regole di condotta, va favorito il



confronto preventivo con le rappresentanze sindacali presenti ner luoghi di lavoro, ¢ per le picoole
imprese le rappresentanze territoriali come previsto dagli accordi interconfederali, affinehé ogni misura
adottata possa essere condivisa e resa pin elTicace dal contributo di esperienza delle persone che lavorano,
in particolare degli RLS ¢ degli RLST. tenendo conto della specificita di ogni singola realta produttiva ¢
delle situazioni territoriali,

PROTOCOLLO CONIDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER 1L CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DEL COVID - [9

L'ohiettivo del presente protocollo condiviso i regolamentazione ¢ fornire indicazioni operative
finalizzate a incrementare, negli ambienti di lavoro non sanitari, Iefficacia delle misure precauzionali di
conlenimento adottate per contrastare "epidemia di COVID-19.

II COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico. per il quale occorre adottare misure uguali per
tutta la popolazione. 11 presente protocollo contiene, quindi, misure che seguono la logica della
precauzione e seguono e attuano le preserizioni del legislatore ¢ le indicazioni dell” Autoritd sanitaria.

Fatli salvi tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate per il contenimento del COVID-19 ¢
premesso che

il DPCM dell” 11 marzo 2020 prevede 1osservanza lino al 235 marzo 2020 di misure restrittive nell’intero
territorio nazionale. specifiche per il contenimento del COVID — 19 ¢ che per le ativita di produzione
tali misure raccomandano:

= sigattuate il massimo utilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile per le attivity
che possono essere svolle al proprio domicilio o in modalita a distanza:

s signo incentivaie le ferie ¢ | congedi retribuiti per i dipendenti nonché ali altri strumenti
previsti dalla contrattazione collettiva

s siano sospese le attivita dei reparti aziendali non indispensabili alla produzione:

® assumano protocolli di sicurczza anti-contagio e, laddove non [osse possibile vispettare la
distanza interpersonale di un metro come principale misura di contenimento. con adozione di
strumenti di protezione individuale:

& siano incentivate le operazioni di sanificazione nei luoghi di lavoro, anche utilizzando a 1l
fine forme di ammortizzatori sociali;

e per le sole attivita produttive si raccomanda altresi che siano limitati al massimo gl spostamenti
all’interno dei siti ¢ contingentato I"accesso agli spazi comuni;

e i favoriscono. limitatamente alle attivita produttive, intese tra organizzazioni datoriali e
sindacali;

e per lufte le attivitd non sospese si invita al massimo utilizzo delle modalita di lavoro
agile si stabilisce che
le imprese adottano il presente protocollo di regolamentazione all’interno dei propri luoghi di lavoro,

oltre a quanto previsto dal suddetto decreto, applicano le ulteriori misure di precauzione di seguito
elencate - da integrare con altre equivalenti o pit incisive sccondo le peculiarita della propria



organizeazione, previa consultazione delle rappresentanze sindacali aziendali - per ttelare la salute delle
persone presenti all'interno dell azienda ¢ garantire Ia salubrita dell’ambiente di lavoro,

I- INFORMAZIONE

. L. azienda, attraverso le modalita pin idonee ed efficaci. informa Lutti i lavoratori ¢
chiungue entri in azienda cirea le disposizioni delle Autoritd, consegnando ¢/o affiggendo
alllingresso ¢ nei luoghi maggiormente visibili dei locali aziendali. appositi depliants
informativi

. In particolare. le informazioni riguardano

ol’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di {ebbre (oltre 37.5°) o altri
sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia ¢ 'autoriti sanitaria

ola consapevolezza ¢ "accettazione del fatio di non poter fare ingresso o di poter
permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche
successivamente  all'ingresso, sussistano le condizioni i pericolo  (sintomi di
influenyn, lemperatura, provenienza da zone a rischio o contallo con persone positive
al virus nei 14 gioni precedent, ete) in cui 1 provvedimenti dell” Autorita impongono
di informare il medico di famiglin e "Autorith sanitaria ¢ di rimanere al proprio
domicilio

al’impegno a rispettare tutte le disposiziom delle Autoritd ¢ del datore di lavoro nel
fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurczza, osservare ¢
regole di igiene delle mani ¢ tenere comportamenti corretti sul piano dell”igiene)

al’impegno a informare fempestivamente ¢ responsabilmente il datore di lavoro della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante Pespletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti

I azienda fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni ¢ dei contesti lavorativi, con
particolare riferimento al complesso delle misure adoltate cui il personale deve allenersi in particolare
sul corretto utilizzo dei DPI per contribuire a prevenire ogni possibile forma di diffusione di contagio,

1- MODALITA" DLINGRESSO IN AZIENDA

¢ [ personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro potrd essere sotloposto al controllo
della temperatura corporea’. Se tale temperatura risulterd superiore ai 37.3%, non
sard consentilo

' La rilevazione in tempo renle della temperatura corporen costituisce un trattamento di dati personali e. pertanto. deve
ayvenire ai seng della diseiphing priviey vigente, A tal fine s suggensce di 1) rilevare o lemperatura ¢ non registrare il
dato acquisto. L possibile identilicave Minteressato ¢ registrare il superamento della soghia di lemperatura solo qualora sia
necessario




I"accesso ai luoghi di lavoro, Le persone in tale condizione - nel rispetto delle indicazioni riportate
n nota - saranno momentancamente i!iﬂlllll.: [ I‘nrnitc (ll Il'lll:ic]]l,':l'illf: non dovranno I'I..'.Cﬂl'.‘i'i al Pronto
Soceorso ¢/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel pit breve tempo possibile il
proprio medico curante e seguire le sue indicazioni

YOl datore di lavoro informa preventivamente il personale, ¢ chi intende [are ingresso in
azicnda. della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni. abbia avuto contatti con
soggetli risultati positivi al COVID=19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni
dell’OMS?

" Per questi casi si fa riferimento al Deereto lepge n. 6 del 23/02/2020. art. 1, lett. h) ¢ 1)

e ingresso in azienda di lavoratori gid risultati positivi all’infezione da COVID 19 dovra
gssere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da
cui risulti la “avvenuta negativizeazione'” del ampone secondo le modalith previste e rilasciata
dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza,

1 Qualora, per prevenire attivazione di focolai epidemict, nelle aree maggiormente colpite dal
virus, ["autorita sanitaria competente disponga misure aggiuntive speciliche, come ad esempio,
I"esecuzione del tampone per i lavoratori. il datore di lavoro fornird la massima collahorazione,

MODALITA™ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

*  Per I'accesso di foritort esterni individuare procedure di ingresso, transito ¢ uscila, mediante
maodalitd, percorsi ¢ tempistiche predefinite. al fine di ridurre le oceasioni di contaito con il
personale in forza nei reparti/uffici coinvolli

*  Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non
¢ consentito "accesso agli uffici per nessun motivo, Per le necessarie atlivita di approntamento
delle atlivita di carico e scarico, il trasportatore dovrd atlenersi alla rigorosa distanza di un metro

o documentare le ragioni che hanno impedito "accesso ai locali aziendaliz 2) formire informativa sul trattamento dei
doti personali. Si ricorda che Uinformativa pud omettere le informazioni di cui interessato ¢ pif in possesso ¢ puo
essere Tomita anche oralmente. Quanto ai contenuti dell"informativa. con riferimento alln finalita del trnitamento poiri
essere indicata la prevenzione dal contagio da COVID-19 ¢ con riferimento alla base piuridien pud essere indicala
Iimplementazione dei protocolli di sicurezza ami-contagio ai sensi dell’are an. 1, n. 7. leit d) del DPCM 1T marzo 2020
¢ con riferimento alla duata dell’eventuale conservazione dei dati si pud Tar riferimento al ermine dello stato
d’emergenza; 3) delinire le misure di sicuvezzn e organizzative adeguate a protegeere i dati. In panticolare, sotto il profilo
organizzativo, occorre individuwe 1 sogeeti preposti al wattamenio ¢ lomive loro le istuzioni necessarie. A tol fine, si
ricorda che i dati possono essere tratlati esclugivimente per lnalitd di prevenzione dal contagio da COVID-12 ¢ non
devona essere dilTusi o comunicat a lerzd al di Toori delle speciliche previsioni normative (es i caso di richiesa da
porte dell” Autorita smntana per la neostruzione della liliera degh eventuali “contatti strettr di un lavorastore risultato
positiva al COVID-19); 4 in caso di isolamento momentanes dovato al superamento della soglia di temperatura,
assicurare modalitd tali da parantire la riservatezza e la dignita del lavoratore. Tali garanzie devono essere assicurale
anche nel caso in cui il lavoratore comunichi all"ufticio responsabile del personale di aver avuto. al di fuort del contesto
azicndale, contatti con soggetti risuliati positivi al COVID-19 ¢ nel caso di allontanamento del lavoratore che durante
I"attivita lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione respivatoria ¢ dei suoi colleghi {v. infia).

< Chialora si nichiedn 11 rilaseio di una dichiarazione attestante la non provenienza dalle zone a nischio epidemiologico ¢
Pazsenza di contatn, negli ultimi 14 giomi, con sopgetti visultan positiva al COVID=19, g1 ricorda di prestare attenzione
alla diseipling sul tratlamento der datr personali, poiché Iacquisizione della dichinrazione costiluisee un trattimento
dati, A tal fine, s appheno le indicazaoni di et alla precedente nota n, | e nello specifico. s suggensce dimecoghiers
solo 1 dati necessan. adeguatl @ pertinentt rispetto alla prevewaone del contagio da COVID=19, Ad esempio. se s
richiede una dichirazione sui comalti con persone risultate positive al COVID=19. occorre astenerst dal richiedere
mlomzom aggiontive i merto alla persona nsultata posinva, Oppure, se st nehiede wna dichiatzaone sulla
provenienza da zone a rischio epidemiolopico. ¢ necessano astenersi dal richiedere informaziont aguntive m mento
alle speeificiti dei luogh



= [Per [omitori/irasportatori ¢/o altro personale esterno individuare/installare servizi igienici
dedicati, prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente ¢ garantire una
adeguata pulizia giomalicra

*  Varidolto, per quanto possibile. I"accesso ai visitatori; qualora fosse necessario Uingresso di
visitatori esterni (impresa di pulizie, manutenzione...). gli stessi doveanno sotlostare a tutie le
regole aziendali, ivi comprese quelle per 'accesso ai locali aziendali di cui al precedente
paragralo 2

*  Ove presente un servizio di asporto organizzato dall’azienda va garantita ¢ rispetiata la
sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento,

* l¢ norme del presente Protacollo si estendono alle axiende in appalto che possono organizzare
sedi e cantieri permanenti ¢ provvisori all interno dei siti e delle aree produttive

* in cuso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nello stesso sito produttivo (es.
manutentori, lornitori, addetti alle pulizic o vigilanza) che risultassero positivi al tampone
COVID-19, I'appaltatore dovrd informare immediatamente il committente ed entrambi dovranno
collaborare con I autoritd sanitaria [ormendo elementi utili all'individuazione di eventuali contatti
stretti.

* [ 'ozienda committente ¢ tenula a dare, all'impresa appaltatrice, completa informativa dei
contenuti del Protocollo aziendale ¢ deve vigilare affinehé i lavoratori della stessa o delle aziende
lerze che operano a qualunque titolo nel perimetro aziendale. ne rispetting integralmente le
disposizioni.

PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

= lazienda assicura la pulizia giornaliera ¢ la sanificazione periodica dei locali, deghi
ambienti. delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago

« el enso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali aziendali, si procede
alla pulizia ¢ sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22
febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione

s occorre garantire la pulizia a fine trno ¢ la sanilicazione periodica di tastiere, schermi touch,

mouse con adeguati detergenti, sia negh uffici, sia nei reparti produttivi

o ["azienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le modaliti
ritenute pit opportune, pud organizzare interventi particolari/periodici di pulizia ricorrendo agli
ammortizzatori sociali (anche in deroga)

e aelle aree geografiche n maggiore endemia o nelle aziende in cui si sono registrati casi
sospetti di COVID-19, in ageimta alle normali attivita di pulizia, ¢ necessario prevedere. alla
rinpertura. una sanificazione straordinaria degli ambienti, delle postazioni di lavoro ¢ delle arce
comuni. ai sensi della cireolare 5443 del 22 febbraio 2020,



5 PRECAUZIONT IGIENICHE PERSONALI

= & obbligatorio che le persone presenti in azienda adoltine (utie le precauzioni igieniche. in
particolare per le mani

= 'azienda melte a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani
* ¢ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone

s | detergenti per le mani di coi sopra devono essere aceessibili a wtti | lavoratori anche grazic a
specifici dispenser collocati in punli facilmente individuabili.
0- DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

s I'ndozione delle misuwre di igziene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel
presente Protocollo di Regolamentazione ¢ fondamentale ¢, vista attuale situazione di
emergenza, ¢ evidentemente legata alla disponibilita in commercio. Per questi motivi:

a. e mascherine dovranno essere utilizzate in conformitd a quanto previsto dalle indicazioni
dell"Organizzazione mondiale della saniti.

b. data la sitwazione di emergenza. in caso di difficolta di approvvigionamento ¢ alla
sola finalita di evitare 1a diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui
tipologia corrisponda alle indicazioni dall’autoritd sanitatia

¢ € fuvarita | preparazione da parte dell’azienda del liquido detergente secondo le
indieazioni dell"OMS
A who.int/apse/Smav/Guide 1o Local

Production. pdl}

s qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro ¢ non siano
possibili altre soluzioni organizzative ¢ comungue necessario uso delle mascherine. ¢ altri
dispositivi di protezione (gumnti. occhiali. e, eulfie, camiei. ¢cc...) conformi alle disposizioni
delle autorita scientifiche ¢ sanitarie,

= nella declinazione delle misure del Protocollo all’interno dei luoghi i lavoro sulla base del
complesso dei rischi valutati e, a partire dalla mappatura delle diverse attivita dell”azienda, si
adotteranno i DPI wdonei. E' previsto, per i i lavoratori che condividono spazi comuni.
utilizzo di uny maschering chirurgicn. come del resto normatoe dal DL n. 9 (art. 34) in combinato
comil DL n 18 (art 16¢. 1)

7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOL AREE FUMATORI, DISTRIBUTORI DI
BEVANDE E/O SNACK...)

s laccesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori ¢ gh
spogliatoi ¢ contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di
un tempo ridotto di sosta all’interno di tali spazi ¢ con il mantenimento della distanza di
sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano.

+ occorre provvedere alla organizzazione degli spazi ¢ alla sanificazione degli spogliatoi per
lasciare nella disponibilitd dei lavoratori Juoghi per il deposito degli indwmenti da lavoro e
garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie.

* occorre garantire la sanificazione periodica e la pulizia giomalicrn, con appositi detergenti dei
locali mensa, delle tsticre dei distributori di bevande ¢ snack,



8 ORGANIZZAZIONE  AZIENDALE  (TURNAZIONE, TRASFERTE E  SMART  WORK,
RIMODULAZIONE DEI LIVELL] PRODUTTIVI)

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7. limitatamente al periodo della emergenza dovula al
COVID-19, le imprese potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL ¢ favorendo cosi le
intese con le rappresentanye sindacali aziendali;

= disporre la chiusura di i 1 reparti diversi dalla produzione o, comungue. di quelli dei quali ¢
possibile il funzionamento mediante il ricorso allo smart work, o comunque a distanza

= S5ipud procedere ad una rimodulazione dei livelli produttivi

® assicurare un piano di wmazione dei dipendenti dedicati alla produzione con "abicttivo di
diminuire al massimo i contatti ¢ di creare gruppi awtonomi, distinti ¢ riconoscibili

= ulilizzare lo smart working per titte quelle attivitd che possono essere svolle presso il
domicilio o a distanza nel caso vengano utilizzali ammortizzatori sociali. anche in deroga,
valutare sempre la possibilitd di assicurare che gli stessi riguardino intera compagine aziendale,
se del caso anche con opportune rotazioni

a. utilizzare in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetio degli istituti
contrattuali (par, ral, banca ore) generalmente finalizzati a consentire astensione dal
lavore senza perdita della retribuzione

e nel caso Nutilizzo degli istituti di cui al punto ¢) non risulti sulficiente, si utilizzeranno i
periodi di ferie arretrati ¢ non ancora fruili

. sono sospese ¢ annullate wtte le raslerte/viaggi di lavoro nazionali ¢ internazionali,
anche se gid concordate o organizzate

Il lavaro » distanza continua ad essere Tavorito anche nella e di progressiva riattivazione del lavora in
quanto utile ¢ modulabile strumento di prevenzione, ferma Ia necessita che il datore di lavoro garantisca
aceguate condizioni di supporto al lavoratore e alla sua atlivitd (assistenza nell’vso delle apparecchiature,
modulazione dei tempi di lavoro ¢ delle pause).

L™ necessario il rispetto del distanziamento sociale. anche attraverso una rimodulazione degli spazi di
lavoro, compatibilmente con la natura dei processi produttivi ¢ degli spazi aziendali. Nel caso di
lavoratori che non necessitano di particolari strumenti ¢/o altrezzature di lavoro ¢ che possono lavorare
dn sali. gli stessi potrebbero. per il periodo wansitorio, essere posizionali in spazi ricavati ad csempio da
uffici inutilizzati, sale riunioni.

Per gli ambicnti dove operano pi lavoratori contemporangumente potraniio essere Wovate soluzioni
innovative come, ad esempio. il riposizionamento delle postazioni di lavoro adeguatamente distanziale
tra loro ovvero, analoghe soluzioni,

L articolazione del lavoro potra essere ridelinita con orari differenziati che favoriscano il distanziamento
sociale riducendo il numero di presenze in contemporanca nel luogo di lavoro e prevenendo
assembramenti all’entrata ¢ all"uscita con flessibilita di orari.

[5 essenziale evitare agarepazioni socinli anche in relarione agli spostamenti per raggiungere il posto di
lavoro e rientrare a casa (commuting), con particolare riferimento all utilizzo del trasporto pubblico. Per
tale motivo andrebbero incentivate forme di tasporto verso il luogo di lavoro con adeguato
distanziamento frai viaggiatori ¢ favorendo 1'uso del mezzo privato o di navette,



u- ESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

= Si favoriscono orari di ingresso/useita scaglionati in modo da evitare il pin possibile contatti
nelle zone comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa)

= dove & possibile, occorre dedicare una porta di entrata e una porta di useita da questi loeali ¢
garantire la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni

10- SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNION], EVENTIINTERNI E FORMAZIONE
= Gli spostamenti all'interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo indispensabile ¢
nel rispetto delle indicazioni aziendali

* non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le slesse [ossero connotate dal earmtere
della necessitd e urgenza, nell'impossibilitd di collegamento a distanza, dovra essere ridotta al
minimo la partecipuzione necessaria e, comungue. dovranno essere parantiti il distanziamento
interpersonale ¢ un'adeguata pulizig/arcazione dei locali

= sono sospesi ¢ annullati utti gli eventi interni e ogni attivitd di formazione in modalita in aula,

anche ohbligatoria, anche se giid organizzati, ¢ comunque possibile, qualora "oraanizzazione
aziendale lo permetta, effetware la formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart work

& [l mancato completamento dell’aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante
entro i lermini previst per tulti i ruoli/funzioni aziendali in materia di salute ¢ sicurezza nei luoghi
di lavoro, dovulo all’'emergenza in corso ¢ quindi per causa di forza maggiore, non comporta
I"impossibilita a  continuare  lo  svolgimento  dello  specifico  ruolo/fmzione (2 tilolo
csemplilicativo: Maddetto all’emergenza, sia antincendio, sig prima goceorso. pud continuare ad
intervenire in caso di necessitd; il carrellista puo continuare ad operare come carrellista)

1- GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

* el caso inocui ounw persona presente in azienda sviluppi febbre ¢ sintomi di infezione
respiratoria quali ln tosse, lo deve dichiarare immediatamente all ufficio del personale, si dovra
procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorita sanitaria ¢ o quello degli aliri
presenti dai locali, I'azienda procede immediatamente ad avverlire le autorita sanitarie competenti
¢ i numeri di emergenza per il COVID-19 foriti dalla Regione o dal Ministero della Salute

s Tazienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatli stretti”
di una persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cio al
fine di permettere alle antorita di applicare le necessaric ¢ opportune misure di quarantena, Nel
periodo dell’indagine. I'azienda potra chiedere agli eventuali possibili contalti strelti di Insciare
cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni dell’ Autorith sanitaria

s |l lavoratore al momento dell’isolamento, deve essere subito dotato ove gid non lo fosse. di
mascherina chirurgica.

12 SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

* La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igieniche contenute nelle
indicazioni del Ministero della Salute (ed. decalogo)

= vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta ¢ le visilte da
rientro da malattin



+ [a sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una ulteriore misura di
prevenzione di caratlere generale; sia perché pud intercettare possibili casi ¢ sintomi sospetti del
contagio, sin per informazione ¢ la formazione che il medico competente pud [omire ai
lavoratori per evitare la diffusione del contagio

# nell'integrare e proporre tutte Te misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST.

¢ |l medico competente segnala all”azienda situazioni di particolare fragilith ¢ patwlogie atwali
pregresse dei dipendenti ¢ azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy.

= |l medico competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie. [1 medico competente,
in considerazione del suo ruolo nella valulazione dei rischi ¢ nella sorveglia sanitaria. potri
suggerire adozione di eventuali mezzi diagnostici qualora ritenuti utili al fine del contenimento
della diffusione del virus ¢ della salute dei lavoratori.

s Alla ripresa delle attivith. ¢ opportuno che sia coinvollo il medico competente per le
identificazioni dei soggetti con particolari situazioni di fragilita ¢ per il reinserimento lavorativo
di soggetli con pregressa infezione da COVID 19,

raccomandabile che la sorveslianza sanitaria ponga particolare allenzione ai soggetti fragili anche
in relazione all etd

Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo Minfezione da COVIDIY, il medico competente,

previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone secondo le
madalita previste ¢ rilaseinta dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza, elfetiua
la visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di
durata superiore ai sessanta giorni continuativi. al fine di verificare Midoneitd alla mansione”™.
(D.Lgs 81708 ¢ smui. art. 41, ¢ 2 lett. e-ter) anche per valutare profili specifici di rischiositire
comungue indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia.

AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

s [ costituito in azienda un Comitato per lapplicazione ¢ la verifica delle regole del protocollo
di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali sziendali e del RLS,

* Laddove, per la particolare tipologia di impresa e per il sistema delle reluzioni sindacali, non
si desse luogo alla costituzione di comitati aziendali, verra istituito, un Comitato Territoriale
composto dagli Organismi Paritetici per la salute ¢ la sicurezza. laddove costituiti, con il
coinvolgimento degli RLST ¢ dei rappresentanti delle parti sociali.

= Potranno cssere costituiti, a livello territoriale o settoriale, ad iniziativa dei soggetti lirmatari
del presente Protocollo. comitati per le finalitd del Protocollo, anche con il coinvelgimento delle
autorita sanitaria locali ¢ degli altri soggetti istituzionali coinvolti nelle iniziative per il contrasto
della diffusione del COVIDI9.



