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Deliberazione presidenziale
n. 93 del 13/05/2020

Oggetto: Selezione per titoli ed esami di candidati finalizzata alla formazione di una
graduatoria per l'assunzione di un Impiegato tecnico 4° livello addetto alla
Divisione security, Safety Portuale e Servizi all'Utenza - Scorrimento
graduatoria finalizzata all'assunzione di n. 1 impiegato tecnico aggiuntivo da
destinare alla medesima Divisione in ottemperanza alla pianta organica
dell'Ente, nonché al piano triennale dei fabbisogni di personale ed al piano
annuale delle assunzioni - Assunzione in sen/izio Sig. Fabio Nicoli

•

Il Presidente deII'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale

Vista la legge 28 gennaio 1994, n" 84 e ss.mm.ii.;

Vista la Deliberazione presidenziale n. 149 del 06/08/2018 con cui è stata avviata la
procedura selettiva pubblica per titoli ed esami finalizzata alla formazione di una
graduatoria per l'assunzione di n. 1 impiegato tecnico, addetto alla Divisione Security -
Safety portuale e servizi all'utenza, presso la Direzione Amministrativa, Livello
inquadramento 4° del vigente CCNL Lavoratori dei Porti;

Visto il relativo Avviso pubblico del 6 agosto 2018, pubblicato nella sezione
"Amministrazione Trasparente" del sito www.porto,ancona,it, sugli Albi dei Comuni di
Ancona, Falconara Marittima, Pesaro, San Benedetto del Tronto, Pescara ed Ortona e
su n. 2 giornali quotidiani a diffusione regionale Marche e Abruzzo e n. 1 quotidiano a
diffusione nazionale;

tt

• Richiamata la Deliberazione presidenziale n. 69 del 9 maggio 2019 con cui sono stati
approvati i verbali di riunione della Commissione esaminatrice relativi ai lavori di
selezione svolti dalla medesima nei giorni 25 gennaio 2019, 26 febbraio 2019 e 17 aprile
2019, nonché la graduatoria di merito dei candidati idonei sulla base dei singoli punteggi
conseguiti nella valutazione dei titoli di studio e di servizio e nelle prove d'esame, di cui
alla selezione medesima;

• Considerate che all'art. 3 del dispositivo della Deliberazione menzionata nella
precedente premessa è stata prevista l'efficacia di due anni della succitata graduatoria,
a decorrere dalla data di awenuta pubblicazione della medesima sul sito istituzionale
dell'AdSP(9maggio2019);

• Vista la Deliberazione del Comitato dì Gestione n. 54 del 17/12/2019 con la quale è stata
adottata la modifica della Pianta Organica della Segreteria Tecnico - Operativa
dell'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale, approvata dal Ministero
delle infrastmtture e dei Trasporti con nota prot.3208 del 04/02/2020, a termini dell'art.
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12, comma 2, lettera b), della richiamata legge 28/1/1994 n° 84 e ss.mm.ii. e resa
esecutiva a decorrere dal 26/02/2020 con Deliberazione Presidenziale n. 35 del
26/02/2020;

• Considerate che nella nuova dotazione organica l'organico della Divisione Security -
Safety portuale e servizi all'utenza è stato incrementato di n, 1 unità con inquadramento
al 4° livello del vigente CCNL Lavoratori dei Porti;

• Vista la Deliberazione del Comitato di Gestione n. 11 del 05/05/2020 con la quale sono
stati approvati la variazione al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020/2022 e il
piano annuale delle assunzioni per l'anno 2020;

• Venficato che nel piano di assunzione 2020 è prevista, tra le altre, l'assunzione di n. 1
impiegato tecnico con inquadramento al 4° livello del vigente CCNL Lavoratori dei Porti
da destinare alla Divisione Security - Safety portuale e servizi alt'utenza;

• Vista la nota prof.3123 del 06/05/2020, con la quale è stata trasmessa la succitata
Deliberazione del Comitato di Gestione n. 11/2020 al Ministero delle Infrasfrutture e dei
Trasporti;

• Considerata l'attuale validità della graduatoria della selezione richiamata in epigrafe;

• Vista la nota prot.PAR-3143 del 07/05/2020, inviata al Sig. Fabio Nicoli, risultato secondo
classificato nelia graduatoria di cui alla sopra richiamata Selezione ad evidenza pubblica,
con la quale è stato chiesto al medesimo di voler manifestare la propria disponibilità
all'assunzione in sen/izio per la copertura del posto in oggetto;

• Preso atto della disponibilità del medesimo Fabio Nicoli, manifestata con comunicazione
trasmessa in pari data ed acquisita al protocollo deli'Ente al n. 5352-ARR;

• Appurato che sono state esperite con esito positivo le verifiche atte ad attestare l'effettivo
possesso da parte del Sig. Fabio Nicoli dei requisiti di partecipazione e di attribuzione del
punteggio per titoii professionali e di servizio richiesti ai fini della presente procedura
selettiva;

• Verificata l'assenza di cause di esclusione ai sensi del paragrafo 1.1. "Requisiti generali"
dell'Avviso di selezione;

• Visto il documento istruttorio del 13/03/2020

DELIBERA

Art. 1

Lo scorrimento della graduatoria relativa alla selezione di cui trattasi ai fini dell'assunzione
dì n. 1 impiegato tecnico con inquadramento al 4° livello del vigente CCNL Lavoratori dei
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Porti da destinare alla Divisione Security - Safety Portuale e sen/izi all'utenza in
ottemperanza alla vigente Dotazione organica della Segreteria Tecnìco-operativa delt'Ente,
al Piano triennale dei fabbisogni del personale 2020/2022 ed al Piano annuale delle
assunzioni per l'anno 2020.

Art. 2

La conseguente assunzione del Sig. Fabio Nicoli con inquadramento e mansioni speci-ficati
nel precedente articolo a tardata dal 1° giugno 2020.

Art. 3

La pubblicazione della presente Delibera sul sito internet dell'Ente nella Sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.
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