FIUMICINO

TRIBUTI

CAPITOLATO COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
ART. 1 - Oggetto del Servizio

Il servizio di comunicazione dovra prevedere passaggi televisivi di messaggi informativi e
trasmissioni specialistiche e dedicate e, per i mensili a mezzo carta stampata, spazi dedicati ai
messaggi informativi ed articoli specifici forniti dal Committente.

ART. 2 - Durata del servizio — offerta

Il servizio avra la durata di tre mesi a decorrere dalla stipula del contratto. Lo stesso dovra essere
disponibile dal giorno successivo alla firma del contratto.

11 servizio ¢ I’insieme delle prestazioni sopra citate come di seguito specificate per I’intero periodo
di valenza del contratto:

Servizi Televisivi

- minimo numero 60 passaggi (spot informativi) mensili di messaggi informativi da 30 sec. da
inserire giornalmente da definire con il committente

- minimo 4 interviste o trasmissioni da almeno 2 minuti per la durata del contratto da definire con il
committente

- almeno una trasmissione in diretta di 30 minuti con la presenza del Management societario

Servizi carta stampata mensili
- 2 pagina mensile per I’apposizione delle informazioni da divulgare da definire con il committente
- 1 articolo quadrimestrale da ¥2 pagina da definire con il committente

Il servizio di comunicazione dovra essere articolato nella seguente modalita:

1. 11 servizio principale dovra essere quello televisivo, il cui peso rispetto all’importo a base d’asta
dovra essere del 85%;

2. 1l servizio secondario dovra essere quello della carta stampata, il cui peso rispetto all’importo a
base d’asta dovra essere del 15%.

Per ’espletamento dei servizi si richiede una pianificazione delle attivita da proporre in termini di
tempistica che sia modificabile rispetto alle richieste del committente e la continuita del servizio.

ART. 3 - Ammontare del corrispettivo

L’importo complessivo posto a base d’asta ¢ pari a € 13.700,00 (tredicimilasettecento/00) oltre IVA
di legge

ART. 4 - Modalita di espletamento del servizio

L’affidatario ¢ tenuto a svolgere il servizio oggetto del presente provvedimento con la massima cura
e senza interruzione di continuita e per tutta la durata del contratto nel rispetto delle modalita e
prescrizioni presenti nel bando ed in linea con 1’offerta presentata garantendo tra ’altro:
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1. I passaggi o articoli o interviste presenti nell’offerta presentata;

2. Trasmettere tutte le informazioni definite e fornite dal committente;

3. Sottoporre gli spot al committente realizzati in base alle informazioni e indicazioni comunicate
dallo stesso;

4. Rispettare i tempi ed i modi del servizio indicati nell’offerta e rispettare le tempistiche
concordate;

5. Tutto il materiale che verra utilizzato dall’aggiudicatario dovra essere autorizzato dal
committente;

6. Mettere a diposizione dell’aggiudicatario personale individuato dal committente per definire il
materiale da comunicare;

7. Mettersi a diposizione per eventuali trasmissioni o interviste da realizzare presso la sede del
committente;

Articolo 5 - Oneri del Fornitore - Oneri a carico della Fiumicino Tributi S.p.A.

A) Si intendono a totale carico del Fornitore:

1. le spese contrattuali

2. ogni altra spesa derivante dalla fornitura di beni e servizi aggiuntivi contenuti nell'offerta;

B) La Fiumicino Tributi S.p.A. é tenuta:

1. a designare un Responsabile del Procedimento quale referente ed interlocutore unico del
Fornitore per il controllo e la sorveglianza di tutte le fasi di applicazione del contratto, con compito
di coordinare o promuovere gli adempimenti in ordine all'attuazione del contratto.

Articolo 5 - Tutela dei lavoratori

Il Fornitore € tenuto ad osservare le norme e prescrizioni dei contratti collettivi, delle leggi e dei
regolamenti sulla tutela, sicurezza, salute, assicurazione ed assistenza dei lavoratori.

Art. 6 - Pagamenti

I pagamenti saranno effettuati a 30 giorni data fattura fine mese. Al fine dell’emissione della fattura
il fornitore dovra preventivamente inviare alla Fiumicino Tributi S.p.A. il riepilogo delle attivita
svolte

Art. 7 - Sanzioni e penalita

L’espletamento del servizio secondo modalita non regolari e soddisfacenti e 1’omissione, anche
parziale del servizio, comporta I’applicazione di penalita.

L’omissione di servizio, il non regolare e non soddisfacente espletamento delle prestazioni, sara
contestato per iscritto dal committente, ai fini dell’applicazione delle previste sanzioni e penalita.
L’applicazione delle penali fino al 10% del valore del servizio, sara preceduta da regolare
contestazione scritta dell’inadempienza, inviata mediante PEC, contro la quale 1’aggiudicatario ha
facolta di presentare le sue controdeduzioni entro n.3 (tre) giorni dal ricevimento della contestazione
stessa.

La penale verra trattenuta sul corrispettivo della prima fattura utile.
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Art. 8 - Cessione del contratto

Il contratto non puo essere ceduto né sono cedibili totalmente o parzialmente i diritti ed i crediti che
ne derivano salvo specifiche autorizzazioni da parte del committente

Art. 9
Risoluzione

La Fiumicino Tributi S.p.A. si riserva la facolta di risolvere il contratto nei seguenti casi:

- frode nell’esecuzione del contratto;

- mancato inizio dell’esecuzione del contratto entro i termini stabiliti;

- manifestata incapacita nell’esecuzione del contratto;

- inadempienza accertata alle norme di legge sulla prevenzione degli infortuni e la sicurezza sul
lavoro:

- interruzione totale del servizio verificatasi senza giustificati motivi;

- reiterate e gravi violazioni delle norme di legge e/o contrattuali, tali da compromettere la regolarita
e la continuita del contratto;

- cessione del contratto;

- utilizzo del personale non adeguato alla peculiarita del contratto;

- concordato preventivo, fallimento, stato di moratoria e conseguenti atti di sequestro o di
pignoramento a carico dell’aggiudicatario;

- inottemperanza agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 136/2010;

- ogni altro inadempimento che renda impossibile la prosecuzione dell’appalto ai sensi dell’art.1453
cc.

In tutti i casi indicati sopra, questa societa procedera prima alla contestazione per iscritto mediante
PEC, dando all’aggiudicatario inadempiente un termine non inferiore a n. 5 (cinque) giorni
lavorativi per la presentazione di eventuali osservazioni, decorso il suddetto termine, questa societa,
se ritiene non valide le giustificazioni addotte, ovvero le stesse non siano prodotte, procedera alla
risoluzione.

In tal caso I’aggiudicatario sara tenuto al risarcimento di tutti 1 danni diretti ed indiretti, ed alla
corresponsione delle maggiori spese sostenute da questa societa per il rimanente periodo
contrattuale.

Art. 10
Tutela dei dati personali

Le Parti si impegnano a rispettare la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali,
con particolare riferimento alle modalita di trattamento dei dati, alla designazione degli autorizzati
al trattamento e alla nomina dei responsabili del trattamento, alla custodia e alla conservazione dei
dati e alla sicurezza delle informazioni. Le Parti riconoscono di agire in piena conformita al
Regolamento UE 679/2016 e alla normativa nazionale applicabile in materia di trattamento dei dati
personali.

Ciascun contraente dichiara di essere stato debitamente informato ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento UE 679/2016, in particolare: (a) che ogni informazione acquisita dall’altra Parte in
forza del presente Contratto e nella fase delle trattative potra costituire oggetto di trattamento ai
sensi della normativa sulla privacy, sia in forma analogica che in forma digitale, al fine di eseguire
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il contratto e di adempiere alle obbligazioni di natura fiscale, retributiva, contributiva, assicurativa,
assistenziale e a ogni altro obbligo di legge derivante, direttamente o indirettamente, dal presente
Contratto; (b) della possibilita di esercitare i diritti riconosciuti all’interessato ai sensi degli articoli
15-21 del Regolamento UE 679/2016, ivi inclusi il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o
meno dei medesimi dati personali e di conoscerne il contenuto e 1’origine, verificarne 1’esattezza o
chiederne I’integrazione o I’aggiornamento, la rettificazione, la cancellazione o la trasformazione in
forma anonima, nonché di chiedere il blocco dei dati personali trattati in violazione di legge e di
opporsi in ogni caso, per motivi legittimi, al loro trattamento mediante comunicazione scritta da
inviarsi all’altra Parte, titolare del trattamento, e il diritto alla portabilita dei propri dati personali e
quello di proporre reclamo, segnalazione o ricorso al Garante per la Protezione dei Dati Personali,
OVe ne ricorrano i presupposti.

In considerazione di quanto sopra, ciascuna Parte autorizza espressamente 1’inserimento dei propri
dati nelle banche dati dell’altra, consentendo di trattare € comunicare i propri dati a terzi, qualora
tale trattamento o comunicazione, in relazione al contratto si renda necessaria per le seguenti

finalita:

a) gestione ed esecuzione del rapporto e degli obblighi contrattuali;

b) adempimenti di specifici obblighi contabili e fiscali;

C) finalita connesse ad obblighi previsti da leggi, regolamenti o normative comunitarie, nonché

da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimamente preposte;
d) gestione del contenzioso;

e) finalita statistica;

f) finalita di controllo interno.

Le Parti si impegnano, ciascuna per quanto di propria competenza, a mantenere la riservatezza e ad
adottare ogni misura di sicurezza tecnica e organizzativa imposta dalle normative in materia di
protezione dei dati personali per proteggere i dati raccolti nell’esecuzione del Contratto da qualsiasi
distruzione e/o perdita accidentale dei dati, ovvero da alterazioni, divulgazioni o accessi non
autorizzati e contro ogni altra illegittima e non autorizzata forma di trattamento.

Le Parti riconoscono reciprocamente che, per lo svolgimento del Contratto, le stesse agiranno quali
Titolari autonomi del trattamento, ciascuno per quanto attiene il proprio ambito di competenza.

Le Parti si impegnano affinché tutto il proprio personale e/o professionisti coinvolti nello
svolgimento del Contratto e nell’esecuzione del Contratto rispetti la normativa sulla privacy, inclusi
gli aspetti relativi alla sicurezza e alla confidenzialita dei dati personali.

Inoltre, in adempimento agli obblighi di legge previsti dall’art. 35 D.lgs. 33/2013 e dall’art. 1,
comma 16 lett. b, e comma 32 della 1. 190/2012 sulla trasparenza amministrativa, 1’aggiudicatario
prende atto ed acconsente alla pubblicazione e alla diffusione dei dati che sia imposta dalla legge,
tramite il sito internet di Fiumicino Tributi S.p.A. nella sezione “Societa trasparente”.
L’aggiudicatario prende atto che Fiumicino Tributi S.p.A. potra operare verifiche periodiche volte a
riscontrare 1’applicazione delle regole di sicurezza che la normativa in materia di protezione dei dati
personali prevede.

Resta inteso che, in caso di inosservanza di uno qualunque degli obblighi previsti nel presente
articolo, Fiumicino Tributi S.p.A. potra dichiarare risolto di diritto il contratto, fermo restando
I’obbligo da parte dell’aggiudicatario di risarcire tutti i danni che dovessero derivare a Fiumicino
Tributi S.p.A.

Le obbligazioni e le previsioni del presente articolo continueranno ad essere valide ed efficaci anche
successivamente al termine del Contratto e/o dei suoi effetti, indipendentemente dalla causa per cui
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sia intervenuto

Art. 11
Modello organizzativo ex D. Lgs. 231/01

L’aggiudicatario ¢ a conoscenza che il committente ha adottato ed attua un Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01, con i relativi Codice Etico e Sistema
Disciplinare, che dichiara di aver letto dal sito aziendale e che dichiara di aver compreso.

L’ aggiudicatario aderisce ai principi al succitato Modello di organizzazione, gestione e controllo
nonché ai suoi allegati e si impegna a rispettarne i contenuti, i principi, e le procedure ed, in
generale, ad astenersi da qualsivoglia comportamento atto a configurare le ipotesi di reato indicate
nel D. Lgs 231/01 e sue successive modifiche ed integrazioni e riportate nel predetto Modello di
organizzazione, gestione e controllo.

Si impegna altresi a rispettare e a far rispettare ad eventuali suoi collaboratori, tutti i principi
contenuti nella suddetta documentazione ed i Protocolli comportamentali previsti dalla nostra
organizzazione ai sensi del D. Lgs. 231/2001 ed allegati al presente contratto. La violazione delle
regole previste dai sopraccitati documenti rappresenteranno grave inadempimento contrattuale.

L’ aggiudicatario manleva fin d’ora il committente per eventuali sanzioni o danni dovessero
derivare a quest’ultimo quale conseguenza della violazione dei sopraccitati documenti da parte
dell’aggiudicatario o di suoi eventuali collaboratori.

Art. 12
Foro competente

Competente in via esclusiva per tutte le controversie relative all’applicazione, esecuzione ed
interpretazione del presente contratto € il Foro di Civitavecchia

Art. 13
Norme di rinvio

Per tutto cido che non e previsto nel presente capitolato si applicheranno le norme contenute nel
codice civile.

L’ Amministratore Unico
Antonio Quadrini
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