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Art. 1
Premessa

Le procedure indicate nel presente regolamento vengono attivate al fine di garantire il rispetto dei principi di
trasparenza, pubblicita, imparzialita e quanto previsto dall’art. 19 comma 2 del D. Lgs. 175/2016 e ss.mm.ii.
ogniqualvolta Fiumicino Tributi S.p.A. manifesti l'esigenza di procedete ad assunzioni di personale, fermo
rimanendo che detto regolamento non si applica qualora vi sia la possibilita di copertura di alcune figure
attraverso la progressione economico-giuridica interna di tipo verticale, cosi come previsto dal CCNL.

Per l'attivazione del processo di ticerca del personale, la Fiumicino Tribut S.p.A. adotta la seguente procedura di
lavoro:

a) dare adeguata pubblicita alla ricerca di personale

b) adottare meccanismi oggettivi e trasparenti

c) rispettare le pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori

d) determinare per ciascun candidato il livello delle conoscenze culturali e professionali richieste

e) escludere dalla partecipazione al percorso selettivo i fratelli, sorelle, coniugi, figli di dipendenti aziendali, di
amministratori e componenti degli organi di controllo

f) quantificare, nel modo piu completo possibile, il "potenziale” del candidato, ossia le sue potenzialita di crescita
e di sviluppo professionale

@) verificare la reale consistenza della motivazione all’ eventuale assunzione e piu in particolare alla posizione
" n
offerta

h) appurare il grado di adattabilita alla cultura aziendale
i) chiarire gli aspetti contrattuali e retributivi della posizione oggetto di ricerca del personale.

Art. 2
Modalita di selezione personale a tempo indeterminato

La selezione dei candidati sara effettuata da una Commissione Esaminatrice composta da almeno tre membri e
prevede, in riferimento alla specificita del ruolo richiesto, tutte o parte delle prove sotto riportate:

a) Colloquio o altre forme selettive, anche automatizzate, finalizzate ad individuare abilita
intellettive, attitudini, personalita, atteggiamenti e motivazioni

b) prove pratiche

¢) valutazione curriculum vitae

Al termine della selezione, viene data comunicazione dei risultati all'interessato all'assunzione e a tutti gli altri
soggetti coinvolti nella presente procedura verra di pubblicata nella sezione SOCIETA’ TRASPARENTE
presente sul sito web della societa www.fiumicinotributi.it

Fiumicino Tributi S.p.A. Iscr. all’Albo ex art. 53 Dlgs 446/97 al n. 172
Sede Legale e Operativa: Capitale Sociale 2.583.000 Euro

P.zza Gen. C.A. Dalla Chiesa, 10 " foae o % RINA © " i

Iscritta al Registro Imprese

00054 Fiumicino (RM) .
Tel. 06 650432 » Fax 06 65028555 di Roma al n. 05904071007

e-mail: info@fiumicinotributi.it

R.E.A. di Roma n. 936447

www.fiumicinotributi.it Codice Fiscale e Partita IVA: 05904071007



FIUMICINGO
TRIBUTI

Art. 3
Modalita di selezione personale a tempo determinato

In tutti i casi in cui si rilevi la necessita di assunzioni di nuovo personale a tempo determinato, la Fiumicino
Tributi S.p.A. potra effettuatle attraverso le seguenti modalita di selezione:

1. Tramite agenzia di lavoro interinale

2. Attraverso le graduatorie disponibili presso il Comune di Fiumicino

3. Tramite centro per 'impiego

4. Tramite apposito bando

Art. 4
Tipologie di contratti

Per procedere all’assunzione di personale, la Fiumicino Tributi S.p.A. potra utilizzare le seguenti tipologie
contrattuali:

a) Contratto di lavoro a tempo indeterminato

Per l'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato si osservano le modalita di selezione del
personale analiticamente previste dal precedente art. 2.

Nelle patticolari ipotesi di avviamento al lavoro di inabili ai sensi della 1..68/1999 e ss.mm.ii., le modalita di
selezione di cui al precedente art. 2 saranno precedute dalla richiesta degli elenchi, all’ente preposto, di coloro che
sono in possesso dei requisiti previsti dalla legge.

b) Contratto di lavoro a tempo determinato

Per 'assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, ferme restando le condizioni previste dalla legge e
dal CCNL di settore, si osservano le modalita di selezione del personale analiticamente previste dal precedente
art. 3 ed in caso di sostituzione di personale, per periodi superiori ad un mese e sino ad un anno, privilegiando le
agenzie interinali

Art. 5
Modalita di assunzione

Al dipendenti che saranno assunti da Fiumicino Tributi S.p.A. con le modalita sopra indicate sara applicato il
CCNL di settore.

Le assunzioni saranno a tempo indeterminato o a tempo determinato nei casi stabiliti dalle vigenti disposizioni
normative.

Art. 6
Ricerca e selezione del personale per incarico affidato a soggetti esterni

L’azienda si riserva di conferire di volta in volta specifico incarico ad enti o aziende esterne con comprovata
esperienza e competenza nel reclutamento del personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di selezione
del personale, soprattutto nelle ipotesi in cui il numero dei partecipanti alle selezioni o la natura delle prestazioni
per le quali ¢ previsto il reclutamento renderebbe particolarmente difficile per Iorganizzazione aziendale il
concreto svolgimento delle modalita di selezione.

Al momento del conferimento dellincarico Fiumicino Tributi S.p.A. provvedera a richiedere espressamente
all’ente o alla azienda incaricati, il pieno rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita ed imparzialita che
informano il presente regolamento.
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Art. 7
Rinvio alle norme di legge

Per quanto non espressamente previsto dal presente regolamento valgono, in quanto applicabili, anche per
analogia, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio
1953, n. 3, nel D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686 e successive modificazioni e integrazioni e nel D.P.R. 9 maggio
1994, n. 489 e successive modificazioni e integrazioni, nonché i principi generali di cui al D. Lgs. 165/2001 cosi
come aggiornato dal D. Lgs. 75/2015. Eventuali disposizioni normative e/o contrattuali o disposizioni in matetia
di finanza pubblica che, successivamente all’approvazione del presente regolamento, dovessero intervenire
determinando procedure e principi in contrasto con quanto in esso stabilito, troveranno automatica applicazione.
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