COMUNE DI FIRENZULA (FI)

TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL'ENTE
DISTINTO PER SETTORE DI APPARTENENZA

PERIODO DI GIUGNO 2019

7 SETTORE NUMERO ORE ORE DI DI CUI: TASSO % TASSO %
A DIPENDENTI| DOVUTE | ASSENZA ASSENZA PRESENZA
ferie 130,00
3 432,00 130,51 permessi 0,51
malattia/infort. 0,00
1 SERVIZI FINANZIARI Legge 104/92 0,00 30,2% 69,8%
visite special. Ore 0,00
Cariche elettive 0,00
sciopero 0,00
SERVIZI DEMOGRAFICI ferie 266,40
ED INFORMATIVI - permesst 12,00
2 |SERVIZI ALLA PERSONA 13 1890,00 321,60 malattia/infort. 43,20 17,0% 83,0%
E CULTURALI - POLIZIA Legge 104/92 0,00
MUNICIPALE wsng special. 0,00
sciopero 0,00
SERVIZI TECNICI E ferie 463,20
MANUTENTIVI - permessi 31,20
SERVIZIO AMBIENTE E 18 2634,00 512,40 malattia/infort. 0,00
3 TUTELA DEL Legge 104/92 18,00 19.5% 80,5%
TERRITORIO - SERVIZIO visite special. 0,00
EDILIZIA PRIVATAED sciopero 0,00
ferie 6,00
SERVIZIO AFFARI 2 294,00 6,00 perme_ssi 0,00
4 | GENERALI E SERVIZIO malattia/infort. 0,00 2,0% 98,0%
PERSONALE Legge 104/92 0,00
visite special. 0,00
sciopero 0,00
% ferie 865,60
/ permessi 43,71
36 5250,00 970,51 malattia/infort. 43,20 a a
% TOTALI MESE Legge 104/92 0,00 185% 815%
/ visite special. 0,00
% sciopero 0,00

N.B. sono computati giorni di assenza a titolo di ferie, permessi vari, aspettativa, congedi parentali obbligatori e facoltativi



