DELL'ENTE DISTINTO PER SETTORE DI APPARTENENZA

COMUNE DI FIRENZUOLA (FI)
TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

PERIODO DI GENNAIO 2019

% NUMERO | GIORNI | GIORNI . TASSO % TASSO %
% SETTORE DIPENDENTI] DOVUTI | ASSENZA DI CUE ASSENZA PRESENZA
ferie 6
1 | SERVIZI FINANZIARI 3 87 6 permesst 0 6,9% 93,1%
malattia/infort. 0
sciopero 0
SERVIZI DEMOGRAFICI ferie 43
ED INFORMATIVI - ermessi 12
2 SERVIZI ALLA PERSONA 13 259 59 marattia/infort. 4 22,8% 77.2%
E CULTURALI - POLIZIA sciopero 0
SERVIZI TECNICI E ferie 49
MANUTENTIVI - permessi 16
3 | SERVIZIO AMBIENTE E 18 370 79 malattia/infort. 14 21,4% 78,6%
TUTELA DEL congedi parent. 0
TERRITORIO - SERVIZIO sciopero 0
SERVIZIO AFFARI ferie 8
4 | GENERALI E SERVIZIO 2 42 8 permessi 0 19,0% 81,0%
PERSONALE malat_tla/mfort. 0
sciopero 0
% ferie 106
/ permessi 0:00
/ TOTALI MESE 36 758 152 | malattia/infort. 18 20,1% 79,9%
/ congedi par. 0
A SCiopero 0

N.B. sono computati giorni di assenza a titolo di ferie, permessi vari, aspettativa, congedi parentali obbligatori e facoltativi




COMUNE DI FIRENZUOLA (FI)

TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
DELL'ENTE DISTINTO PER SETTORE DI APPARTENENZA

PERIODO DI GENNAIO 2019

7 ORE | OREDI
NUMERO | DOVUTE [ASSENZA . TASSO % TASSO %
% SETTORE DIPENDENTI IN IN DI CUE: ASSENZA PRESENZA
7 100ESIMI | 100ESIMI
L. 104/92 0
1 | SERVIZI FINANZIARI 3 4752 9.25 | v.specialistiche 0 1,9% 98,1%
motivi familiari 0
altri permessi 9,25
SERVIZI DEMOGRAFICI L. 104/92 0
5 ED INFORMATIVI - v.sp_er,?lallst.lc_:he. 0 0,8% 99,2%
SERVIZI ALLA PERSONA 13 2052 17,23 motivi familiari 13,98
E CULTURALI - POLIZIA altri permessi 3,25
SERVIZI TECNICI E L. 104/92 0
MANUTENTIVI - v.specialistiche 0 0 0
3 SERVIZIO AMBIENTE E 18 2106,4 30,8 motivi familiari 0 1,5% 98,5%
TUTELA DEL altri permessi 0
SERVIZIO AFFARI E0492 0
4 | GENERALI E SERVIZIO 2 314,4 11,5 v.specialistiche 0 3,7% 96,3%
PERSONALE motivi familiari 0
altri permessi 0
% L. 104/92 0
v.specialistiche 0:00 o o
/ TOTALI MESE 36 4948 68,78 | motivi familiari | 3,25 1.4% 98,6%
/A altri permessi 12,5

N.B. sono computati i permessi ad ore




