COMUNE DI FIRENZULA (Fl)
TASSO DI ASSENZA E DI MAGGIOR PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DELLENTE DISTINTO PER
SETTORE DI APPARTENENZA

PERIODO DI AGOSTO 2019

NUMERO ORE ORE DI TASSO %
SETTORE DIPENDENTI | DOVUTE IN | ASSENZA IN DI CUL TASSO % ASSENZA PRESENZA
ferie 129,60
3 453,60 144,00 permessi 0,00
malattia/infort. 14,40
SERVIZI FINANZIARI Legge 104/92 0,00 31,7% 68,3%
visite special. Ore 0,00
Cariche elettive 0,00
sciopero 0,00
ferie 463,20
SERVIZI DEMOGRAFICI ED permessi 0,00
INFORMATIVI - SERVIZI ALLA 13 1810,80 463,20 malattia/infort. 0,00 25 6% 74.4%
PERSONA E CULTURALI - POLIZIA Legge 104/92 0,00 ' ’
MUNICIPALE visite special. 0,00
sciopero 0,00
SERVIZI TECNICI E MANUTENTIVI - ferie 474,00
SERVIZIO AMBIENTE E TUTELA DEL permessi 0,00
TERRITORIO - SERVIZIO EDILIZIA 18 2713,20 492,00 malattia/infort. 0,00 18.1% 81.9%
PRIVATA ED URBANISTICA - SERVIZIO Legge 104/92 18,00 ' ’
LL.PP. SERVIZIO ATTIVITA' visite special. 0,00
PRODUTTIVE sciopero 0,00
ferie 31,20
2 301,20 103,20 permessi 0,00
SERVIZIO AFFARI GENERALI E malattia/infort. 72,00 34,3% 65.7%
SERVIZIO PERSONALE Legge 104/92 0,00
visite special. 0,00
sciopero 0,00
ferie 1098,00
permessi 0,00
36 5278,80 1202,40 malattia/infort. 86,40 o o
TOTALI MESE Legge 104/92 0,00 22.8% r1.2%
visite special. 0,00
sciopero 0,00

N.B. sono computati giorni di assenza a titolo di ferie, permessi vari, aspettativa, congedi parentali obbligatori e facoltativi




