COMUNE DI FIRENZUGLA SETTORE 2:

PROVINCIA DI FIRENZE Polizia Mucipale - Segreteria Generale - Servizi Demoyrafic
vii 3 fi rra - Servizi

Prot. 12876 del 19.10.2012

Al Dipendent! del Seltore 2
Alla Giunta Comunale

Al Sig. Sindaco

Al Segretario Comunale

e p.c. Ai Responsablli def Settori
1e3

Alla R.S.U.

Oggetto: atto di organizzazione del Settore 2.

Unito alfa presente trasmetto copia dell’ atto di organizzazione del Settore 2.

Cordiali sajuti

Firenzuola, Ii 19 otiobre 2012
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COMUNE Dt FIRENZUGLA SETTORE 2:

PROVINGIA Dt FIRENZE Polizia Mupicipale - Segreteria Generale - Sorvizl Pemmografici -
G.E.D, - Sviluppo E co - Furisnie e Culfura - Servizi Socis

Prot. 12876 del 19.10.2012

Oggetto: atto di organizzazione del Settore 2 (Polizia Municipale - Segreteria Generale -
Servizi Demagrafici - C.E.D, « Syiluppo Economico - Turismo e Culfura - Servizi Sociali).

Il Responsabile del Settore 2

Visto ' art. 5, comma 2, del D. Lgs 30.03.2001 n. 165 e I art. 89, comma 6 del D.L.gs n. 267/2000, i quali
dispongono che nell' ambito delle leggi e dei regolament;, le determinazioni per | organizzazione degli uffict
e le misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dal soggetti preposti alla gestione con le
capacita ed | poteri del privato datore di lavoro.

Visto il vigente regolamento comunale sull' ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliherazione
della Giunta Comunale n. 115 del 18.05.1998 & ss.mm.ii, il quale all' art. 3 disciplina la struttura
organizzativa dell’ Ente, articolata gerarchicamente in settori, servizi ed uffic, con I' individuazione del
settore quale unitd organizzativa di massima dimensione e nel particolare 1 art 7 il quale individua nel
Direttore Generale I' organo competente ad assumere gli atti di micro - organizzazione dei settori,
istifuendo accorpando e sopprimendo servizi ed uffici.

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 93 del 26.09.2012 con cggetto: “Riorganizzazione uffici cormunali
e assegnazione di risorse umans”, con la quale & stato approvato il nuovo organigramma dell Ente dal
quale si rileva che la macro organizzazione dell’ Ente & su tre sefttori, dei quali, per quanto ci occorre per la
redazione del presente provvedimento, il n. 2 & composto dai seguenti Servizi: Polizia Municipale PLM,
Centro elaborazione dati GCE, Servizi Demografici GDE, Segretaria Genarale GSG, Sviluppo Economico
SSE, Turismo e Cultura SVR e Servizi Sociali SS0. Non risuftano invece costituiti Uffici all’ interno dei
Servizi,

Visto il Decreto del Sindaco n. 5 del 01.10.2012 ad oggstio: "Conferimento incarichi di responsabili di
posizione organizzativa®, dal quale si rileva che il sottoscritto, con decorrenza dal 01.10.2012 & sfato
nominato responsabile del Settore 2

Visto 'art 18 comma 4 del Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi it quale dispone; * | responsabili
di settore possono individuare all' interno del personale assegnato alla loro struttura | dipendenti con
quafifica e profilo idoneo a cui altribuire la responsabilita delle unitd organizzative (servizi o uffict) rientranti
nel loro seltore”.

Richiamato il precedente atto di organizzazione del Settore IV, adottato con provvedimento prot. 6371 del
04.05.2012,

Dato atto che:

- la dotazione di personale assegnata ai Seitore 2 all’ 01.10.2012 ¢ la seguente:

categoria | Nominativo Qualifica

giuridica

D1 Ravalli Danile Specialista atlivita di vigilanza

D1 Masi Danlela Specialista atlivita di vigilanza

D1 Golini Rossella Specialista amministrative

D1 Baldassarri Patrizia Assistente Sociale B
C Geroni Amanda Agente Polizia Municipale

C Baldanzi Gianna Agente Polizia Municipale

C Terrosi Samuele Agente Pollzia Municipale a t.d. fino al 30.06.2014
C Farné Nadia Esperto Amministrative ¢ Contabile

C Paolini Daniela Esperto Amministrativo

C Marchi Glovanni Esperto attlvita tecniche progettuali
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COMUNE DI FIRENZUOLA SETTORE 2:

PROVINGIA DI FIRENZE Polizia Municipale - Segreteria Generale - Servizi Demegraticd -
. Yirisito e Cultura - Servizi Sociali,

C Gadelofti Catiuscia Esparto Amministrativo e Contabile

C Sabatini Renato Esperto Amministrativo e Contabile

c Amerighi Cinzia Esperto Amministrativo e Contabile

B3 Fassina Roberto Assistente Amministrativo (in assegnazione funzionale at 50%)
B1 Blondi Riccardo Addetto di supporte ai servizi generali

Ritenuto pertanto di dover procedere, nel rispetto di quanto previsto con la delibera della Giunta Comunale
n. 93 del 26.09.2012, alia organizzazione del Settore 2 provvedsndo, alla nomina dei Responsabili dei
Sevizi e di Procedimento ed all’ assegnazione dei singoli dipendenti ai vari Servizi,

Verificata ia propria competenza in merito alf’ adozione del presente provvedimento ed in particotare I art. 16
comma 4 lettera b) del Regolamento Comunale di organizzazione degli Uffici e dei Servizi.
DISPONE

1y Diorganizzare il Settore 2, nella configurazione approvata con la deliberazione della Giunta Comunale n.
03 del 26.09.2012 come di seguito riportafo.

r Servizio Polizia Municipale — PLM

A) Funzionigramma del servizio.

FUNZIONE 3 ~ funzioni di polizia locale:
- servizio 01/02/03 - Polizia Municipale, Commerciale ed Amministrativa;
ATTIVITA"
- polizia municipale,
- notificazioni e pubblicazioni,
- procedimenti amministrativi ed atti gestionali inerenti le funzioni ed i servizi succitati.

B) Responsabile del Servizio.
Ravalli Danilo, specialista area vigilanza, cat. D1.
Vice Responsabile del Servizio: Masi Daniela, specialista area vigilanza, Cat. D1.

C) Assegnazione risorse umane;

Dipendente Categoria Profilo professionale
Danilo Ravalli D1 Specialista area vigilanza
Masi Daniela {n) Specialisia area vigilanza
Geroni Amanda C Agente polizia munlcipale
Baldanzi Gianna Cc Agente polizia municipale
Terrosi Samuele C Agente polizia munlcipale a t.d. fino a] 30.06.2014

D) Assegnazione responsabilita di procedimento e di attivita;

Responsabile dell' organizzazione e dell’ attivitd operativa generale del Servizio
Ravalll Danilo relativamente a: impiego del personale, organizzazione dei tumni, copertura dei
| servizi, pianificazione dei servizi e delle atlivita.

Responsabile degli obiettivi del P.E.G. e delle risorse umane, finanziarie e
strumentali assegnate al Servizio. :

Gestione del P.E.G. finanziario assegnato al servizio, limitatamente alla
formalizzazione di proposte di adozione di atti di impegno di spesa e di
liquidazione.

Esplatamento di gare per le forniture di compeienza del servizio.
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COMUNE Di FIRENZUOLA SETTORE 2:

PROVINCIA DI FIRENZE Polizia Municmale Segreteria Generale - 5 3&@%_‘:@&,

Masi Daniela Responsabile dell’ organizzazione e dell’ impiego del personale durante lo
svolgimento dell’ attivitd operativa esterna e responsabile di procedimento
per le seguenti attivita:

Responsabile dell' organizzazione e dello svolgimento dell’ attivita di polizia
siradale nefla fase dinamica {circolazione) e sfatica (sosta).

Rilascio autorizzazioni e nulla — osta per gare o manifestazioni di veicoll al sensi
dell’ art. 8 del C.D.S,

Istruttoria del rigorsl in materia di sanzioni amministrative presentati al Giudice di
Pace e Prefetlo.

Rilascio autorizzazioni per I' occupazione di suolo pubblico; permanente,
temporanea e passi carrabili.

Congcessioni posteggl nei mercati settimanali, fiere ed altre attivita df commercio su
aree pubbliche,

Gestione del mercato seftimanale

Agglornamento del sito internat

Vigilanza aftivita edilizia ed urbanistica

Indagini ed attivita di polizia giudiziaria d' iniziativa e su delega.

Vigilanza sulla raccolta dei prodotti del softobosco

Ogni allra attivita da effeituarsi all’ esterno.

Manutenzione dei veicoli assegnali al servizio

Sub — agente contablle

Geroni Amanda Responsabile di procedimento per le seguenti attivita:

Gestione delle sanzioni al Codice della Strada

Gestione delle sanzioni amminisirative varie, siano esse elevate direttamente dal
servizio ovvero da allri organi di polizia purché di competenza del comune.
Gestione completa degli Incidenti stradali: inserimento datl, redazioni planimetrie,
rappotti, segnalazioni, ecc,

Emissione e gestione ruoli esattoriali per recupero sanzioni non pagate

Front — office, Informazione all’ utenza e riscossioni

Rilascio permessi sosta e cirgolazione portatori di handicap

Responsabhile ufficio cassa del Servizio — agente contabile.

Ogni altra attivita amministrativa che possa essere assegnata efo ricadere nelle
competenze del Servizio di PM.

Baldanzi Gianna Responsabile di procedimento per le seguenti attivita:

Vigilanza attivita commerciali, pubblici esercizi, attivit ricettive, agriturismo,

campegyi, ecc.

Vigilanza in materia di Polizia Amministrativa in generale

Verifica ed accertament! vari su esposti e richieste di citiadini

Accertamenti ed informazioni varie su persene, ditte, ecc.

Tenuta registro defie ordinanze

Verifica oftemperanza ordinanze

vigilanza in materia di anagrafe canina e lotia al randagismo e misure antirabbia:
emissione ordinanze, accertamentl, emissione verbali e rapporii con ASL per

‘[ gestione anagrafe canina.

Sub — agente contabile

Vigilanza in materia di inquinamenio acustlco

Vigilanza In materia abbandone di rifiuti,
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COMUNE DI FIRENZUGLA SETTORE 2:

PROVINGIA DI FIRENZE Polizla Municipale - Segreteria Genergle - Servizi Bamografici -
E D Swfmygo Econpmiico - Turisiip ¢ Cultura - Servizi Sogiall,

Terrosi Samuele Responsabile di procedimento per le seguenti attivita:

Protocollazione degli atti in partenza

Accertamenti su pratiche anagrafiche: registrazione, esscuzione e restituzione
Consegna avvisi e manifesti,

Tenuta Albe Pretorio

Sub — agenie contabile

Registrazione e gestione delle denunce di infortuni sul lavoro

Gestiong, accertamenti e verifiche su cessioni di fabbricato (L. 191/78) ed in
materia di alloggio e assunzione a stranier (art.7 D.Lgs 286/98)

Servizio di notificazione: verifiche, registrazione, esecuzione e restituzione atli

Tutto il personale deve effetiuare almeno un servizio di controllo della sosta dei veicoli in tutto il capoluogo in
ognit turno di servizio.

Tuite le atlivita, ed in particolare quelle da effettuare all' esterno, dovranno essere effetiuate da futto il
personale in modo sinergico e congiuto, indipendentemente dall’ essere o meno responsabile di una
determinata attivita o procedimento.

Tutto il personale con quaiifica di polizia municipale, oltre a quanto sopra, effettua, in turnazione con tutti gli
altri addetti, i servizi esterni serali, notturni, festivi e prefestivi, nonché concorrera nel servizio in caso di
manifestazioni, urgenze, emergenze, incidenti efo mancanza o assenza del personale.

E) Ulteriori disposizioni particolarf in materia di responsabilita di procedimento.

Per tuite le altre atfivith svolte da questo ufficio e non specificatamente indicate negli elenchi di cui sopra:
sorveglianza presso plessi scolasticl, attivith di ordine e sicurezza pubblica, servizi di emergenza,
infortunistica stradale, protezione civile, attivitd di polizia giudiziaria, ecc.; responsabile dei singoli
pracedimenti che ne derivano ¢ il personale che al momento svolge I attivita. Nei casi in cul una
determinata atiivitd o servizio sia stato preventivamente programmato ovvero assegnato con specifica
disposizione di servizlo, responsabile del procedimento & colui che risulta dai relativi atti.

2] bLV'Vi}_d_I/_»-"-‘ \stgcrhe ©
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R Servizio Segreteria GSG

A) Furizignigramma del servizio.
Funzione~.- Funzioni generali di amministrazione gestione e controllo
Servizio 1 Qrgani istituzionali, partecipazione e decentramento.
Servizio 2 - Segreleria Generale

Attivita:
Deliberazioni, direttive organtcpllegiali e prowedlmenti sin
Determinazioni dei responsabili dhSettore
Atfivita e procedimenti varl di segreterfagenerale
Attivita Contratiuale (atti pubblici ed ammihisr, scritture private autenticate, incarichi esterni;
Contenzioso amministrativo e giurisdiziopg#e del settore 2 esclusl| procedimenti relativi al codice
della strada ed alla procedura della Legge 689/81,

Archiviazione alli e pratiche;

= Procedimesnti amminisirativi e

@ @ & & @

gestionali inerenti i servizig le funzioni sopraccitate.

B) Responsabile del Servizig né Nadia, esperto amministrativo e condabile, cat. C.
e del Servizio provvede all' organizzazione e all’ atinvta operativa generale del
mente a: impiego del personale eventualmente assegnato, gpertura al pubblice dell
ufficio, pigfiiicazione dei servizi e delle attivita,
fonsabile degli obiettivi del P.E.G. e delle risorse umane, finanziarie e strimentali assegnate
ol ervizio,

rovvede alla gestione del P.E.G. finanziaric assegnato al servizio, limitataente alla
formalizzazione di proposte di adozione di atti di impegno di spesa e di liquidazione.

» Quale.Respons
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COMUNE DI FIRENZUOLA SETTORE 2r
PROVINGIA DI FIRENZE ; ML_@&M

Polizia Municipale - Sagreteria Ge,

Eeo.

ClA nazione risorse umane:
Dlp%ﬂdente Categoria Profilo professlonale

Farné Nadia \_ C Esperto Amministrativo e Contabile ]

™

D) Assegnazione responsabilita di procedimento:

L]

o & e o o

-3

Attivita istituzionale del Consiglio Comunale e della Giunta Comungle! (0.d.g., pubblicazione e invio
a vari organismi, delibetazioni, riparto, pubblicazione, registioVerbali, ordini del giorno mozioni,
corrispondenza e direttive);

altivita di segreteria di supporto ®kSindaco, agli Ammirfstratori ed al Segretario Comunaie (lettere,
inviti, retazioni, provvedimenti sindacaligcc.)

fenuta del registro dei contratti ed atiivith-"connessa (atti pubblici, amm.vi, scrifture private
autenticate);

gestione del contenzioso amministrativé e giurisdigionale, rapporti con i legali.

Cerimoniale, manifestazioni di rappresentanza e comwpicazioni stampa;

quote associative, spese di rappresentanza e spese incarighi a notal.

Tenuta del registro delle déterminazioni dei responsabili di séifore e pubblicazione delle stesse.
Gestione del P.E.G, fifanziario assegnato al servizio, limitatame te alla formalizzazione di proposte
di adozlone di attidf impegno di spesa e di liquidazione.

Espletamento.di gare per le forniture di competenza del servizio.

procedim i inerenti lo status giwidico ed economico degli Amministratari comunali {indennita
caricgogettoni presenza, rimborso spese, permessi refribuiti ece..)

precedimenti inerenti Paccertamento, ripario e liquidazione diritti segreteria,

ogni altra attivita che per tipologia, natura o analogia possa ricondursi alle attivita pre ne della
segretaria generale.

Servizi Demoagrafici - GDE

A) Funzionigramma del servizio.
unzione 1 — Funzionl generall di armminlstrazione gestione e controllo

Bewyizio 7 - Servizi demografici (anagrafe, stato civile elettorale, leva e statistica)
Servizie.8 - Allri servizi Generdli: Protocollo, centralino, servizio informazioni al cittadino.

Attivita;

Tuite le attivita meren{'t i servizi demografici;

9

L

Procedimenti ammlmstranw ed atli gestionall inerenti i servizi e le funzioni sopracitate,

Attivita relative alla cessione. dea loculi cimiteriali ed alla predisposizione del regolamento di polizia
mortuaria,

Protocollo della corrispondenza, ceﬁtralmo e copie.

Ufficio Relazioni con i Pubblico — Ufficic tnformazioni.

Gestione della P.E.C. (posta eletironica cemﬁcata) in arrivo, per tutfo I Ente.

ey
s,

B) Responsabile del Servizio: Amerighi Cinzia, esperto amr;;fhistrativo e contabile, cat. C.

°

Quale Responsablle del Servizio provvede all orgamzzaz;one*e all’ attivitd operativa generale del
Servizio refafivamente a; impiego del personale assegnato, apertura al pubblico dell' ufficio,
pianificazione dei servizi & delle atlivita.

Organizzazione del personale assegnato, pred|sponendo percorsi formatwmnteml in modo che tutio

it personale possa lavorare in modo sinergico ed interscambiabile. ,%

E' Responsabile degli obietlivi del P.E.G. e delle risorse umane, finanziarie e strufrgentah assegnate
al Servizio.

Provvede alla gestione del P.E.G. fihanziario assegnato al servizio, Itmltataﬁﬁgnte alla

formalizzazione di proposte di adozione di atti di impegno di spesa e di liquidazione. Ty o,
N
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COMUNE DI FIRENZUOLA SETTORE 2:

PROVINCIA DI FIRENZE Polizla funicipale - Segrateria Generale - Servizi Pemoyrafics :
O.E.D. - Sviluppe Economica - Furismg e Cultura - Sprvizi Sociali,

G) Assegnazione risorse umane:

Dipendente Categoria Profilo professionale
Sabatini Renato C Esperio Amministrativo @ Contabile
Amerighi Cinzia C Esperic Amministrativo e Contabile
Gadelotli Catiuscia C Esperto Amministrativo e Contabile
Biondi Riccardo B1 Addetto di supporto ai servizi generali

D) Assegnazione responsabilita di procedimento:

Amerighi Cinzia - Cat. C Esparto Amministrativo e contabile
« Tutte le attivith inerenti i servizi demografici (anagrafe, stato civile,elettorale, leva e statistica).
¢ (estione del P.E.G. finanziaric assegnato al servizio, limitatamente alla formalizzazione di proposte
di adozione di afti di impegno di spesa e di liquidazione,
« ogni altra atlivita che per tipologla, natura o analogia possa ricondursi alle altivitd proprie dei servizi
demograficl,

Sabatinl Renato — Cat. C Esperto Amministrativo e contablle
o Attivita di prenotazione, preparazione e predisposizione dei contratii di vendita dei loculi e Ossari e
quant'altro di complementare a lale attivita;

Gadelotti Catiuscia Cat. C Esperto Amministrativo e coniabile
o Aftivita di protocolio, compreso lo smistamento giornaliero della corrispondenza sia in arrivo che in
partenza;
¢ Ufficio Relazioni ¢con il Pubblico — Ufficio Informazioni.
o Gestione della P.E.C. {posta eletironica certificata) in arrivo, per tuito ¥ Ente.

Tutto il personale dovra inoltre lavorare in modo sinergico ed interscambiabile in modo da garantire sempre I
espletamento di tutte le funzioni ed | compiti assegnati al Servizio: Stato Civile, sportelio anagrafico, gestione
del protocollo, concessione di loculi e ossari.

I Servizio Centro Elaborazione Dati - GCE

A) Funzionigramma del servizio.
Funzione 1 - Funzioni generali di amministrazione gestione e controllo
Funzione 8 — Altri Servizi Generali CED

Attivita:
e Attivitd di supporto informatico per tutli i servizi comunali (fornitura di hardware - software,
manutenzione, assistenza e consulenza)

B) Responsabile del Servizio.
Marchi Glovanni, esperto in atlivita tecniche g progetiual, cat. C.

s Quale Responsabile del Servizio provvede all’ organizzazione e all’ attivita operativa generale del
Servizio relativamente a; impiego del personale eventualmente assegnato, apertura al pubblico dell
ufficio, pianificazione dei sorvizi e delle attivita.

s« E' Responsabile degli obiettivi det P.E.G. e delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate
al Servizio.

¢« Provvede alla gestione del P.E.G. finanziario assegnato al servizio, limitatamente alla
formalizzaziong di proposte di adozione di attl di impegno di spesa e di liquidazione.

C) Assegnazions risorse umane:
Dipendente Categoria Profilo professionale
Marchi Giovanni C Esperto Altivita tecniche e progetiuali.
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COMUNE Di FIRENZUGLA SETTORE 2:

PROVINGIA DI FIRENZE Polizia Municipale - Segreleria Generale - Servizi Bemografics -

C.ED, « Sviluppo Econcmico - Turismo e Gullura - Servizi Sociali,

D) Assegnazione responsabilita di procedimento:
« Tutte le funzioni relative al Servizio CED.
« ogni alira attivita che per tipologia, natura ¢ analogia possa ricondursi alle atlivita proprie del centro
elaborazione dati. :

Servizi Sociali - 8S0O

A) Funzionigramma del servizio.
Funzione 10 - Funzioni nel settore sociale,
Servizio 01— Servizi per I infanzia e per i minori;
Servizio 02 — Servizi di prevenzione e riabilitazione,
Servizio 03 — Strutture residenziali e di ricovero per anziani;
Servizio 04 — Assistenza, beneficenza pubblica e servizi divers] alla persona.

Attivita:

¢ Procedimenti amministrativi ed atti gestionali inerenti le funzioni ed i servizi succitati.

B) Responsabile del Servizio: Baldassarri Patrizia, Assistente Sociale, cat. D.
+« Quale Responsabile del Servizio provvede all' organizzazione e all' attivita operativa generale del
Servizio relativamente a: impiego del personale assegnato, apertura al pubblico dell' ufficio,
pianificazione dei servizi ¢ delle attivita,
s [ Responsabile degli obiettivi del P.E.G. e delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate

al Servizio.

¢ Provede alla gestione del

P.E.G. finanziario assegnato al servizio, limitatamente alla

formalizzazione di proposte di adozione di atti di impegno di spesa e di liquidazione.

C) Assegnazione risorse umane:

Dipendente Categoria Profilo professionale
Baldassarri Patrizia b Assistente Sociale
Fassina Roherto B3 Assistente Amministrativo {in collaborazione con il servizio SVR)

D) Assegnazione responsabilita di procedimento a Baldassarri Patrizia:

o Tutte le funzioni relative al Servizio Sociale sono delegate alla Societa della Salute, per cui I implegoe
funzionale, tecnico ed operativo dell’ Assistente Sociale & organizzato e gestito da tale Consorzic al
quale la dipendente, per lo svolgimento dell’ attivita specialistica & assegnata funzionalmente;

o Procedimenti amministrativi ed atti gestionali inerenti le funzioni ed i servizi succitati,

E) Fassina Roberto: collabora con la responsabile del pracedimento per la predisposizione degli atti
amministrativi e gestionali inerenti le funzioni ed i servizi succitati

Servizio Turismo e Cultura - SVR

[

A) Funzionigramma del servizio.
-Funzione 05 - Funzioni relative alla cultura e ai beni culturali;
Servizio 01/02 - Biblioteca e musei: attivita culturali e servizi diversi nel settore culiurale.
-Funzione 07 — Funzioni nel campo turistico;
Servizio 01/02 — servizi turistici e manifestazioni turistiche.
-Funzione 11 — Funzioni nel campo dello sviluppo economico {(attivitd promozionaie)
Servizio 01 — Fiere, mercati e servizi connessi,
Servizio 04/07 - servizi refativi alf’ industrla, al commercio, all’ artigianato e all’ agricoltura.
-Funzione 12 — Funzioni nel campo dei servizi produttivi (attivitd promozionale)
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COMUNE DI FIRENZUQLA SETTORE 2:

PROVINGIA DI FIRENZE Polizia Municlpale - Segreferia Generale - Sorvizi Demecralic -
G.E. . - Sviluppo Ecounomica - Turfsmo e Cultura - Servizi Sociali.

Attivita:
¢ Gestione della biblioteca comunale,
Gestione del Museo della Piefra Serena e collegamento con gli altri musei presenti sul territorio;
Organizzazione eventi culfurali e ricreativi,
Manifestazione "Dal Bosco e dalla Pietra”;
Interventi promozionali a favore deli’ imprenditoria agricola: mostra zootecnica, marrone IGP,
mercato dei produttori agricoli:
Rapporti con la Pro — Loco & le altre associazioni sportive/ricreative/culturali;
Attivita nel campo del turlsmo.

& & o o

[-]

B} Responsabile de! Servizio: Paolini Daniela, esperto amministrativo, cat. C.
« Quale Responsabile del Servizio provvede all’ organizzazione e all’ attivita operativa generale del
Servizio relativamente a: implego del personale assegnato, apertura al pubblico del servizi e dell
ufficio, pianificazione dei servizi e delle attivita,

« E' Responsabile degli oblettivi del P.E.G. e delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate
al Servizio.

o Provvede alla gestione del P.E.G. finanziario asseghato al servizio, limitatamente alla
formalizzazione di proposte di adozione di atil di impegno di spesa e di liquidazione.

C) Assegnazione risorse umane:

Dipendente Categoria Profilo professionale
Paolini Daniela C Esperto Amministrativo.
Fassina Roberio B3 Assistente Amminisirativo (in collaborazione con il servizio $80)

D) Assegnazione responsabilita di procedimento a Paolini Daniela:
o Tutti procedimenti amministrativi relativi alle funzionifservizi/attivita sopra elencate.
« ogni altra attivita che per tipologia, naiura o analogia possa ricondursi alle attivita proprie del servizio
Turismo e Cultura.

E) Fassina Roberto: collabora con la responsabile del procedimento per la predisposizione degli atti
amministrativi e gestionali inerenti le funzioni ed i servizi succitati

E Servizio Sviluppo Economico — SSE

A) Funzionigramma del servizio,

FUNZIONE 11 - funzioni nel campo dello sviluppo economico (atlivita amministrativa).
- servizio 01 —fiere, mercali e servizi connessi;
- servizio 02- mattatoj e servizi conenssi;
- servizi 04/07 relativi all’ indusiria, al commercio, alf’ artigianato e all’ agricoitura,
ATTIVITA”
- procedimenti di natura autorizzatoria, concessoria e certificatoria relativi alle attivita produtiive
-~ procedimenti amministrativi ed atti gestionali inerenti le funzioni ed i servizi succitall,

B} Responsabile del Servizio: Golini Rossella, specialista amministrativo, cat. D.

¢ Quale Responsabile del Servizio provvede al’ organizzazione e all’ atlivith operativa generale del
Servizio relativamente a: impiggo del personale eventualmente assegnato, apertura al pubblico dell
ufficio, planificazione dei servizi e delle attivita.

e E' Responsabile degli obiettivi del P.E.G. e delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate
al Servizio,

o Provvede alla gestione del P.E.G. finanziaric assegnato al servizio, limitatamente alla
formalizzazione di proposte di adozione di atti di impegno di spesa e di liquidazione.

C} Assegnazione risorse umane;

Dipendente Categoria Profilo professionale
Golini Rossella D Specialista amministrativo
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L COMUNE DI FIRENZUOLA SETTORE 2:
PROYINCIA DI FIRENZE Polizia Municipale : Segreteria Generale . Servizi Dempgralici -
D, - Sviluppo Ecoenomico icismo ¢ Cuftura - Serpixi é:’aciaﬁ.

D) Assegnazione responsabilita di procedimento:
Rapporti con il 8.U.A.P. per le materie di competenza;

Attivita amministrative di competenza e/fo residuali relative a:

- commerclo all’ ingrosso,

- commerdio in sede fissa e su aree pubbliche;

- pubblici esercizi;

- agriturlsmo,

- farmacie;

- distributori di carburanti

- barbieri, parrucchieri ed estetiste

- mestiere di fochino

- rivendite di giornali e riviste

- funzionamento case di riposo

- noleggio da rimessa di veicoli

- alberghi e pensioni

- osielli, rifugi & campeggi

- apparecchi televisivi nei p.e.

- juke —box e di apparecchi da gioco e intrattenimento

- glochi feciti di carte

- locali di pubblico spettacolo: cinema, teatri e sale da ballo

- Planificaziont in materia di commercio e pubblici esercizi

- Vendite dirette da parte di coltivatori diretli, artigiani ed industriali

- Mercati e fiere

- Attivita di polizia amministrativa frasferita dallo Stato ai sensi del D.P.R. 616/77 e del D. Lgs 112/98

- Servizi amministrativi relativi all' agricoltura ivi compresa I’ assislenza zooiatrica e castanicolivra (IGP del
marrone)}, arfigianato ed industria

- Aftivita amministrative e rilascio licenze, tesserini, ecc in materia di caccia, pesca, raccolta tariufi e
prodotti del sottohosco

- Autorizzazioni sanitarie perluoghi di preparazicne, manipolazicne e somministrazione alimenti e bevande,
vendita di prodotti alimentari; case di riposo; attivita ricettive; ecc.

- Macello comprensoriale

- Lotta al randagismo: gestione de! canile municipale e del canile rifugio

E’ inolire assegnata la responsabilita di procedimento per iulti quei procedimenti amministrativi non
ricornpresi fra quelli sopra citati, ma che competono al Servizio Polizia Amministraliva, in relazione alle
materie atfribuite,

Nota comune a tutti i servizi:

¢ La ripartizione di cui sopra hon & né tassativa né esaustiva per cui la stessa non esclude ia possibilita di
assegnazione di procedimenti efo alflvita diverse dagli stessi le quali possano sorgere o per
sopravvenienze normative o esigenze amministrative, la quale assegnazione potra avvenire o per atto
esplicito del Responsabile del Settore o per analogia con te attivith gia svolte o assegnate.

= Tutli i dipendenti assegnati ai vari servizi, coflaboreranno fra di loro ogni qual volta che vi sia la necessita &
I'urgenza,

s E' inoltre assegnata ta responsabilita di procedimento per tutti | procedimenti amministrativi non compresi
fra quelli sopra citati, ma che competono al Servizio stesso in relazione alle varie materie atiribuite,

2} di disporre le seguenti ulteriori misure organizzative comuni
| responsabili di servizio:

s Sono corresponsabili, con il Responsabile del Settore, del raggiungimento degli obiettivi di P.E.G.,
sia finanziari che di progetti — operativi, quando approvati
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COMUNE DI FIRENZUOGLA SETTORE 2:

PROVINGIA D EIRENZE Folizia Municipale - Segqreteria Generale - Servizi Damografici -
euomice - Furlsmo e Cultara - Servizi Saciali,

e Sono corresponsabili, con il Responsabile del Settore, dell’ impiego delle risorse umane, finanziarie
e sirumentali assegnate ai loro Servizi,

¢ svolgono funzioni di sovrintendenza, impulso e coordinamento defle risorse umane assegnate;

o provvedono alla gestione delle suddette risorse (autorizzazione ferie, permessi, favoro straordinario
etc.), sottoponendo tali atti all'approvazione del responsabile di settore; '

» atlivano, riferendo per scritto, i procedimenti disciplinar nel confronti dei dipendenti loro assegnati:

e possono avocare a se procedimenti di particolare complessita e devono avocare a se i procediment
che vengono omessi o ritardati dai relativi responsabili, attivando contestuaimente i procediment
disciplinari nei confronti dei dipendenti inadempienti;

= riferiscono costantemente al responsabile di settore sullandamento dei servizi ad essi assegnati,
proponendo misure organizzative efo gestionali per la soluzione di eventuali problematiche .

| responsabili di procedimento:
e svolgono tutte le funzioni di cui agli artt. 4, 5, 6 e 7 della L. n. 241/90 e ss.mm.ii,, sottoponendo le

proposte di provvedimento a rilevanza esterna allapprovazione degli organi collegiali o del
responsabiie di settore a seconda delle competenze di cud af D.Lgs. n. 267/2000.

e Provwedono all' istruttoria dei procedimento loro assegnati, adottando tutti gli atti necessari al
procedimento ad eccezione di quelli finali e/o a rilevanza esterna.

3) di dare atto che tutic il personale dovra inoltre concorrere alla realizzazione degli obiettivi fissati nel
P.E.G.

4) di dare atto che il presente atto sostituisce quello precedentemente adottato con atto prot. 6371 del
04.05.2010.

5} di trasmettere copia del presente atto a tutti i dipendenti assegnati al Settore 2 , oltre che a: Giunta
Comunale, Sindaco, Segrelario Comunale, Responsabili di Seitore e R.S.U.

Firenzuola, li 19 ottobre 2012

H Responisabile del Ssttore 2
Danilo Ravalli)
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