ACCORDO DECENTRATO SULLA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
ANNO 2009

L'anno 2011 addi 1 del mese di Giugno nella sede del Palazzo Comunale a seguito della
verifica effettuata dal Revisore del Conto, nonché dell’autorizzazione alla delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione della preintesa dell'accordo decentrato
integrativo sigtato in data 13.05.2011 espressa dalla Giunta Comunale con deliberazione
N.B0 del 30.05.2011

TRA

La delegazione trattante di parte pubblica nelle persone
Del Segretario Comunale
Dr.ssa Antonia Zarrillo

e dei Responsabili dei Settori
Dr. Giordano Vanti

Sig. Danilo Ravalli

Dr.ssa Francesca Mazzoni

la delegazione sindacali
Organizzazioni Territoriali
Sig. Petrizzo Donato (CGIL FP)

~Alla presenza dei dipendenti Sig.ri Fassina Roberto e Paolini Daniela (Assenti Diani
Antonella e Sozzi Giovanni) delegati dallAssemblea del Personale in assenza delle R.S.U

Bargiotti Patrizia, Puccetti Annalisa e Lorenza Ballerini a seguito di dimissioni pervenute
con note prot. N° 490 del 14.01.2011 e Prot.955 del 24.01.2011.
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PREMESSO:

a)

b)

CHE in data 22 Gennaio 2004, I'Aran e le Confederazioni ed Organizzazioni
sindacali rappresentative hanno sottoscritto it contratto collettivo nazionate di lavoro
del personale del compario delle Regioni e Autonomie locali per il quadriennio
normativo 2002 — 2005 e per il biennio economico 2002 - 2003;

CHE fart. 4 comma 1 del CCNL 21.01.2004 prevede, tra l'altro “... le modalita di
utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono determinate in
sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

CHE in data 22.02.2008 le parti hanno sottoscritto l'accordo decentrato sulla
distribuzione delle risorse decentrate per I'esercizio 2007,

CHE in data 01.06.2011 le parti hanno sottoscritto P'accordo decentrato sulla
distribuzione delle risorse decentrate per I'esercizio 2008;

CHE Part.4 comma 1 del CCNL 22.01.2004 prevede tra l'aliro “.... Le modalita di
utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono determinate in
sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale...”

CHE in data 15.11.2009 & entrato in vigore il D.lgs 27 ottobre 2009 N.150 in merito
allattuazione della legge 4 marzo 2009 N. 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni e di conseguenza ogni infervento sul contratto decentrato
integrativo dovra essere immediatamente rispettoso dei limiti e delle disposizioni
delineate nel nuovo quadro legislativo di riferimento.

Si concorda quanto segue

ARTA

Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie per
I’esercizio 2009

Le parti concordano di distribuire le risorse disponibili per l'esercizio 2009 pari a
complessivi Euro 118.325,57 al netto degli oneri a carico dellEnte come stabilito
nell'allegato “A” al presente accordo e per le finalita ivi indicate.

Le parti ai sensi delfart. 15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 concordano lintegrazione delle
risorse economiche decentrate di parte variabile sino alfimporto massimo dell't,2% su
base annua del monte salari dell'annc 1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza, fermo
restando che tale somma dovra essere utilizzata nel rispetto delle condizioni di cui ai
commi 3 e 4 del medesimo art. 15 e che dovranno essere destinate dall’Ente tra 'altro al
raggiungimento di specifici obiettivi di produitivita e di qualita.
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ART.2
Individuazione degli istituti di spesa consolidati

1) Progressioni economiche orizzontali art.17 comma 2 lett b) del CCNL dell01.04.1999.
Ai sensi dell'art. 34 comma 1 del CCNL del 22.01.2004, le risorse economiche destinate
alla progressione economica orizzontale allinterno della categoria sono interamente a
carico del fondo.

Importo consolidato per il presente istituto previsto al 31.12.2009 Euro 59.879,43 (a cui
sono da aggiungersi gli oneri derivanti dallapplicazione art.7 comma 4 del CCNL
31.3.1999 di € 688,18 (Riclassificazione del personale vigilanza).

2) Indennita di comparto (art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del
22.01.2004)
Parte delle risorse fisse e ricorrenti sono destinate alla corresponsione per 'anno 2008
dell'indennita di comparto secondo la disciplina dellart. 33 e per gli importi indicati in
tabella D del C.C.N.L. del 22.01.2004
Importo previsto per € 21.402,48.

ART.3
Indennita di rischio, turno, reperibilita e maneggio valori

Per I'esercizio 2009 le parti danno atto che le somme gia erogate a titolo di indennita di
rischio, turno e reperibilitd in applicazione dei criteri gia previsti nel contratto decentrato
2008, ammontano complessivamente a Euro19.752,92 suddivisa come segue:

Indennita dirischio € 4.211,37

Indennita di Turno € 12.577 41

Indennita di reperibilita € 2.964,14.

Lindennita di maneggio valori da liquidarsi anch’essa in conformita ai criteri stabiliti nel
contratio decentrato 2008, ammonta a Euro 1.700,00.

ART. 4
Indennita di responsabilita
Utitizzo di risorse per finanziare:
a) particolari posizioni di lavoro di cui allart. 17 comma 2 lettera 1) del CCNL
dell'1.04.1999;
€ 1.725,00 finanziate con risorse stabili
b) indennita di responsabilita di particolari categorie di lavoratori di cui allart. 17
comma 2 lett, F) del CCNL dell'1.4.1999 cosi come integrato dall'art. 36 del CCNL
22.01.2004 ;
€ 9.025,00 finanziate con risorse stabili per € 2.317,66
Tali risorse sono destinate a compensare I'esercizio di compiti che comportano specitiche
responsabilita da parte del personale secondo la disciplina contenuta nellart.17 comma 2
lett. f) del CCNL 1.4.1999 cosi come sostituito dallart.7 comma 1 del CCNL 9.05.2006
che ha collaborato per il raggiungimento degli obiettivi previsti nel PEG.
Il compenso per Pesercizio di tali compiti & determinato in sede di contrattazione
decentrata entro i valori stabiliti dalla conirattazione nazionale, ossia in misura non
superiore a € 2.500,00 annui lordi per compensare I'eventuale esercizio di compiti che
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comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B e C quando
non trovi applicazione la specifica disciplina dell'art. 11 comma 3 del CCNL del
31.03.1999 e le specifiche responsabifita affidate al personale della categoria D che non
risulti incaricato di funzioni dellarea delle posizioni organizzative secondo la disciplina
degli artt. da 8 a 11 del CCNL del 31.03.1999 incaricato con apposito provvedimento
scritto del Responsabile del Settore cui sono assegnati ed avra decorrenza dalla data del
provvedimento.

Il compenso verra erogato ai dipendenti incaricati dello svolgimento dei compiti e delle
funzioni che comportano specifiche responsabilita con provvedimento scritto del
Responsabile del Seitore cui sono assegnati ed avra decorrenza dalla data del
provvedimento.

e parti concordano sullistituzione come criterio di fondo della graduazione del peso
economico dei vari istituti in rapporto alla categoria giuridica posseduta dai vari dipendenti
e di conseguenza in una ottica di perequazione la stessa deve tendere a refribuire di piti a
- parita di tipo di responsabilita la prestazione delle categorie minori rispetto alle maggiori.

Si concorda che l'importo totale destinato alle indennita da corrispondere per 'anno 2009
& pari ad € 10.750,00.= determinato nella tabella che segue:

Funzione Numero Indennita Totale

Responsabile
del Setfore

Personale in cat. 4
D

Vicari dei
Responsabili di
Settore

Personale in cat. 3 375,00 1.125,00
D

Personale in cat, 1 450,00 450,00
C

Responsabili di

Servizio

Personale in cat. 4 260,00 1.040,00
D

Personale in cat. 3 580,00 1.680,00
C

Responsabili  di
Procedimento

Perscnale in cat. 0 0 0

D

Personale in cat. 13 260,00 3.380,00
C

Responsabilita

direzione e

coordinamento
gruppi di lavoro
e squadre

Personale in cat. 3 450,00 1.350,00
B

ufficiale stato
civile e anagrafe i

Responsabilita /]




Personale in cat. 3 225,00 675,00
C

Responsabilita
di Messo
comunale

Personale in cat. 1 75,00 75,00
D

Personale in cat. 4 150,00 600,00
C

Personale in cat. 1 225,00 225,00
B

Responsabile
dei tribufi

Personale in cat. 1 150,00 150,00
D

Totale 10.750,00

L’entita della responsabilitd & erogata in base alla presenza in servizio sulla scorta delle
disposizioni previste dal D.L.112/2008 convertito in legge 133/2008. I risparmi derivanti
dalla decurtazione delle assenze per malattia concorrono al miglioramento dei saldi di
bilancio e non possono essere utilizzati per incrementare i fondi per la contrattazione
integrativa ma devono essere restituite al bilancio.

ART.5
Compensi diretti ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi

Al fine di incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi, le parti concordano
nell'utilizzare la somma di € 3.762,12 destinata a compensare la produttivita individuale e
di gruppo dei dipendenti a tempo indeterminato e dei dipendenti a tempo determinato che
abbiano lavorato per un periodo di almeno 6 (sei) mesi nellEnte.

| compensi di cui al presente fondo saranno assegnati al personale dipendente secondo i
criteri generali relativi al sistema di incentivazione del personale e alla ripartizione delle
risorse destinate ad incentivare la produttivita il miglioramento dei servizi (art. 17 comma
2 lettera a).

ll fondo & finalizzato ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi attraverso
la corresponsione di compensi correlati al merito e Iimpegno di gruppo per centri di costo
e/o individuale in modo selettivo e secondo i risultati accertati con il sistema di valutazione
di cui allart.6 del GCNL 1998/2001. Le parti privilegiano un sistema di attribuzione del
fondo che si basi sul merito e 'impegno di gruppo e che consenta allinterno del gruppo di
premiare chi con maggiore impegno ha partecipato al miglioramento del servizio
attraverso il raggiungimento degli obiettivi fissati ed indicati dal proprio responsabile di
seitore.

I sistema permanente di valutazione dell'attivita & lo strumento attraverso il quale avverra
I'erogazione delle risorse disponibili.

L.a valutazione delle prestazioni dei dipendenti & effettuata dal Responsabile di Settore per
mezzo della compilazione di apposite schede cosi come previsto con 'accordo decentrato
per I'anno 2004 sulla base degli obiettivi e dei progetti assegnati alla propria struttura.
Poiché la scheda di valutazione ha duplice funzione: attribuzione della produttivita
collettiva e parametro base per la formazione della graduatoria per lattribuzione delle
P.E.O, il Responsabile del Settore, neff'attribuire if punteggio totale lo graduera in fasce
ciascuna di quattro punti partendo dal punteggio massimo dei 100 punti.
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La scheda di valutazione & consegnata al dipendente interessato che puo presentare
proprie osservazioni e controdeduzioni. Fatte salve le possibilita per ciascun dipendente di
promuovere ricorso giurisdizionale si prevedono le seguenti procedure chiarificatrici
interne.

Entro sette giorni dal ricevimento della scheda valutativa il dipendente pud richiedere in
forma scritta al proprio responsabile di settore chiarimenti e informazioni circa gli element
che hanno determinato la valutazione.

Qualora il dipendente non si ritenga soddisfatto entro i sette giorni successivi al
chiarimento con il responsabile di Settore lo stesso pud chiedere un intervento del collegio
arbitrale che sara composto dal Segretario Comunale, in qualita di Presidente,
Responsabile del Settore cui appartiene il dipendente e un membro nominato della R.S.U.
Le somme destinate a remunerare la produttivita Fincentivazione e i risultati saranno
decurtate in misura proporzionale ai giorni di assenza ai sensi di quanto stabilito dail’art.
71 comma 5 del D.L 112/2008 convertito in legge 133/2008.

ART. 5
Fondo incentivi dovuti per specifiche disposizioni di legge
Gli incentivi economici di cui afl'art. 15, ¢.1, lett. K) del CCNL 01/04/1999 , per l'annualita
2008, pari ad € 390,44 spettanti ai dipendenti, sono liquidati in conformita alle specifiche
disposizioni di legge (D.Lgs. n. 30/2007) e alle disposizioni aziendali tutt’oggi in vigore.

ART. 6
Lavoro straordinario
Il fondo per remunerare le prestazioni straordinarie per l'anno 2009 risulta essere
consolidato nella misura di € 13.124,75.

ART.7
Norma finale

Le parti concordano che per quanto non richiamato nel presente contratto si fa riferimento
ai contratti decentrati gia stipulati e alle vigenti norme contenute nei contratti nazionali.

Delegazione di parte pubblica |

[l Presidente
Segretario Comunale

Dr.ssa Antonia Zarrillo g

Dr. Giordano Vanti 6/‘;"1"&4’ CJM o

Sig. Danilo Ravalli

Dr.ssa Francesca Mazzo '%ﬂﬁm /\‘(\JWF

Delegazione di parte sindacale
| rappresentanti delle 00.SS Territoriali di Compatrto
Sig. Petrizzo Donaty’ { CGIL FP)
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FONDQ PER LA PRODUTTIVITA® ANNO 2009

At A

RISORSE DECENTRATE

D'importo costante per Pintere periodo di vigenza contrattuale

{(ART. 31 C.2, CCNL 22.1.2004)

Causale

1 Economie derivanti dallapplicazione della riduzione del 3% delle
risorse 1999 per lavoro straordinario (Art. 14 c.4 e 156 ¢.1 lett. m CCNL
1.4.1989.

406,71

7 Risorse destinate nel 2003 all'attuazione della nuova classificazione
del personale e al miglioramento della produttivita (art. 15 ¢.1 lett. g, b,
c, f, g, hij I CCNL 1.4.1908 (1).

Somme al netto delle guote del personale A.T.A.

65.531,03

3. Risorse aggiuntive necessarie a coprire | maggiori oneri derivanti da
ulteriori applicazioni deffa disciplina delfart. 15 c¢. 5 CCNL 1.4.1999
appena citato, limitatamente agli effetti derivanti dalfincremento delle
dotazioni organiche (2).

4. Risorse parl all'l,1% del monte salari 1999 (Art. 4, c. 1, CCNL
05.10.2001) {3).

10.388,73

5. Risorse corrispondenti alfimporto annuo della  retribuzione
individuale di anzianitd e degli eventuali assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far
data dall'l gennaio 2000 ( Arl. 4, ¢. 2 CCNL 5.10.2001) .

7.907,12

8. Integrazione paii allo 0,62% del monte salari dell'anno 2001 esclusa
la dirigenza.,

6.288,26

7 INCREMENTO fine al massimo dello 0,60% su base annua del
monte salari 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza

6.761,44

8. incremento ulteriore fino al massimo dello 0,20% su base anhua del
monte salari 2001 esclusa fa quota relativa alla dirigenza, a
finanziamento della disciplina dellart.10 CCNL 22.1.2004 (alte
professionalita).

0

9. RISORSE DESTINATE al pagamento dell'indennita di € 64,56 annue
lorde al personale dei profili professionali inquadrali nelle categorie A e
B1 ai sensi delf’art. 4. 3 CCNL 16,07.1996 (4)

10, IMPORTO A CARICO DEL BILANCIO COMUNALE dellincremento
stipendiale riconosciuto a favore del personale collocato nelle singole
posizioni di sviluppo del sistema di classificazione a partire da gennaio
2003, pari alla differenza tra it valore della nuova posizione economica
occupata e il valore della posizione economica inizlale o© di accesso
dalPesterno, dopo la rivalutazione di quest'ultima disposta con i CONL
22.01.2004 ( dichiarazione congiunta N. 14 CCNL 22.1.2004)

11, INCREMENTO 0,50% del monte salari anno 2001 (€
1.014.235,10.=) di cui all'art. 32, c. 2, C.C.N.L.22/01/2004.

5.071,18

12 INCREMENTO 0,50% del monte salari anno 2003 (€
1.022.239,09.5) di cui alfart. 4, c. 1, C.C.N.L. 09/05/2006.

5.111,20

TOTALE A)

€

107.465,67
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RISORSE DECENTRATE VARIABILI ED EVENTUALI
Contrattate annualmente
(art. 31, ¢. 3, CCNL 22.01.2004)

Causale

1.

a)

b)

SOMME ex art. 15 ¢ 1, lett. d) CONL 1.4.1889, come
modificato dal quarto comma dell'art. 4 del CCNL 5.10.2001
detivanti dall'attuazione dellart. 43 della L.449/1997 e in
particolare da;
contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privali e assoclazioni senza fini di lucro, per
realizzare o acquisire a fitolo gratuito interventi, servizi,
prestazioni, beni o attivita inseriti nel programmi di spesa
ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi;
convenzioni con soggettl pubblici e ptivall diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;
Contributi delfutenza per seivizi pubblici non essenziali o
comungue per prestazioni verso ferzi paganti, non connesse a
garanzia di diritti fondamentali,

SOMME ex art. 15 ¢.1 lett. ) CCNL 1.4.1999: sconomie
eventuali derivanti dalla trasformazione part - time del rapporto
di lavoro a tempo pieno ai sensi e nei limiti di cui al'art. 1
comma 57 e seg. L. 662/1996. Voce abrogata dall'art. 73 del
D.L. n. 112/2008 converiito in legge N°133 del 06.08.2008

SOMME ex art. 15 ¢.1 leftk) CCNL 1.4.1999 risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano ad incentivi
comprese quelle per it recupero dellevasione I.Cl, e le
ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi defl'art. 12
comma 1 lett. b) del D.L. n. 437 del 1996 converiito nella legge
n. 556 del 1996 per Passistenza legale in processi tributari
garantita da dipendenti dell'ente

390,44

SOMME ex art. 15 ¢.1 lett. m) CCNL 1.4.1999: risparmi 2003
derivanti  dall'applicazione della disciplina del lavoro
straordinario di cui all'art, 14 del CCNL 1.4.1999

Risorse determinate nel 2003 per sostensre i maggiori oneri
del trattamento economicc accessorio del personale da
impiegare per il potenziamento di servizi esistenti (Art. 15 ¢. 5,
CCNL 1.4.1999).

INTEGRAZIONE di cui al comma 2 dellart. 15 CCNL 1.4.1999
fino al massimo dell'1.2% del monte satfari 1997

10.469,46

QUOTA delle spese di notificazione rimborsate alfente
destinata ad incentivare la produttivita dei messi stessi { Art.
54 CCNL 14.09.2000)

INCREMENTO fino ad un massimo dell'1% su base annhua del
monte salarl 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza (
residui)

Quote di indennita di comparto di cul alle lettere b} e ¢) del
comma 4 dell'art. 33 CCNL 22.01.2004 prelevate dalle risorse
decentrate e riacquisite nelle disponibifita delle medesime
risorse a seguito della cessazione dal servizio per qualslasi
causa, del personale interessato, per gli importi non riutilizzati
in conseguenza di nuove assunzioni sul corrispondenti posti
art. 33 comma 5 CCNL 22.01.2004) J’
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10. Somme non utilizzate residue del fondo dell'anno precedente/
degli anni precedent] 0
TOTALE B) € 10.859,90
RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI IN COMPLESSIVO
Totale A+ B
€ 118.325,57
FONDO DI CUI ALL’ART. 17 CCNL 1.4.1999 come modificato dail'art. 36 CCNL 22.01.2004
LETTERA A) €
FONDO COMPENS] INCENTIVANTI la produttivita individuale e 3.762,12
di gruppo e la qualita dei servizi (1)
LETTERA B) €
FONDO INCREMENTI Oneri derivanti dalle
RETRIBUTIVI legati alle progressiont 2000 — 2004 — € 51.939,03
PROGRESSIONI 20086, 2007 e 2008 in
ORIZZONTALI godimento
Risorse ex LED utilizzate per il
nuovo inquadramento 7.940,40
contrattuale (art. 7, ¢.2 CCNL
31/03/1999)
Onerl derivanti
dalapplicazione dellart. 7 ¢. 4 688,18
CCNL 31.03.1999
Somme non ulilizzate residue € 2.498,04
del fondo dei'anno
precedente/degli anni
precedenti {risorse stabili)
Risorse variabili derivanti
dall'incremento con 0
destinazione specifica ai sensi
del CCNL 31 LUGLIO 2009
LETTERA C)
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO per | Non applicabile
le posizioni organizzative di Comuni dotati di dirigenza.
LETTERA D)
FONDO per remunerare condizioni particolari di disagio,
pericolo e danno (indennita di reperibilita, turno, orario 18.752,92
ordinario notturno o festivo ecc.) (2).
LETTERA D)
Indennita di Maneggio valori I 1.700,00
LETTERA E)
COMPENSI per attivita disagiate svolte dal personale delle
categorie A, B e C
LETTERA F)
RESPONSABILITA' da parte del personale delle categorie Be C 8.025,00
oppure D che non ricoprone incarichi di posizioni organizzative
4).
COMPENSI INCENTIVANTI delle specifiche attivita (
progettazioni, recuperi IC! , ecc.) finanziate con le risorse di cui 390.44
dila letlera f) dellart. 15
LETTERA H) i =
INCENTIVI SPECIFICI per il personale delle CCIAA | Non applicabile .‘,J
LETTERA) / .

COMPENSQ per specifiche respensabilita det personale delle

|
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categorie B, C e D atiribuite con atto formale degli enti derivanti
dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe e Ufficiale
Elettorale nonché di Responsabile dei Tributi o per compiti di
responsabilith eventualmente affidati ad archivisti informatici
nonché agli addetti URP per funzioni di Ufficiale Giudiziario
attribuite a messi notificatori e per specifiche responsabilita
affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile

1.7256,00

INDENNITA’ ULTERIORI GRAVANTI SUL FONDO di cui alf'art. 3

1 CCNL 22.01.2004

Indennita’ di L. 125.000 ( € 64,56 ) annue lorde al personale del
profili professionali inquadrati nelle categorie A e B1 ai sensi art.
4 ¢. 3 CCNL. 186.07,1986

INDENNITA' DI COMPARTO { Art. 33 CCNL 22.01.2004)
(Previsionale calcolato sul fabbisogno anni 2009/2011; l'effeltivo
liquidato nell'anno 2009 & parf a € 21.402,48.=)

21.402,48

3. Risorse determinate nel 2003 per sostenere i maggiori oneri
del ftrattamento economico accessorio del personale da
implegare per il potenziamento di servizi esistenti (Art. 15 ¢. 5,
CCNL 1.4.1999).

TOTALE

118,325,567




