COMUNE DI FIRENZUOLA

PROVINCIA DI FIRENZE
Tel. (0535) 8199401

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA Al SENS! DELL’ART. 40 C.3 SEXIES D. LGS
165/2001 E SUCC. MOD. E INT.

Relazione illustrativa tecnico — finanziaria redatta ai sensi dell'art. 5 comma 3 del CCNL
1.04.1999 come sostituito dallart4 del CCNL 22.01.2004 sullintesa preliminare
riguardante “Ipotesi di contratto decentrato Annualita 2008

i PREME’S‘SO‘ CHE™™

Il D.Igs. 165/2001 prevede all'articolo 40 comma 3 sexies che a corredo di ogni contratto
integrativo le pubbliche amministrazioni devono redigere ed allegare una relazione fecnico
— finanziaria che deve essere certificata dagli organi di controllo.

A seguito del mancato raggiungimento di un accordo con le Organizzazioni Sindacali in
pit incontri tenutesi nellanno 2008, 2009 e 2010 sulle ipotesi di contratti decentrati relativi
alle annualita 2008, 2009 e 2010 & stato promosso da parte delle Organizzazioni Sindacali
in data 04.10.2010 il tentativo di conciliazione presso la Prefettura che si & concluso nel
mese di dicembre 2010 con esito negativo;

La trattativa & stata ripresa nellanno 2011 ed ha portato in data 13.05.2011 alla
sottoscrizione dell'ipotesi di contratto decentrato per 'anno 2008.

In relazione agli adempimenti di cui all'art.5 comma 3 del CCNL 1.4.1999 a seguito della
sottoscrizione delipotesi di accordo sul riparto del fondo per la contrattazione decentrata
Anno 2008 si esprimono le seguenti considerazioni, per gli adempimenti di competenza di
codesto organo di Revisione:

Le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche delle risorse umane e per
la produttivita sono determinate annualmente dalfAmministrazione e sono oggetto di
confronto con le OO.SS.

Il fondo che viene costituito, & composto da una parte definita “Risorse certe, stabili e
continue (art. 31 ¢.2 CCNL 22.01.2004) che sono storicizzate e da una parte definita
“risorse eventuali e variabili “art. 31 ¢.3 CCNL 22.01.2004 che puo variare di anno in anno
secondo le disposizioni previste.

PARTE STABILE

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinate nel’anno 2003
secondo la previgente disciplina contrattuale e con le integrazioni previste dalfart. 32
commi 1 e 2 vengono definite in un unico importo che resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi. Le risorse di cui al presente comma sono
rappresentate da quelle derivanti dall'applicazione delle seguenti disposizioni di cui al
CCNL. dell’1.04.1999

Art. 14 comma 4 ( riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario) € 406,71
Art.15 comma 1 lett. a) b) ¢) f), 9) e h,ij € 65.531,03

CCNL 05.10.01
Art. 4 co.1 1.1 del monte salari Anno 1999 € 10.388,73

Piazza Don Stefane Casini, 5 - 50033 Firenzuola {F1)
BTel.Contr. (055) 8198401 & Fax (055) 819366
P.L 01175240488



COMUNE DI FIRENZUOLA

Art. 4 co 2 recupero RIA personale cessato dalf1.01.2000 € 7.765,88
Ai sensi delfart. 32 del CCNL 22.01.2004 (incrementi delle risorse decentrate) si €
proceduto come segue:

Le risorse decentrate previste dallart. 31 comma 2 sono state incrementate dallanno
2003 di un importo pari allo 0,62% del monte salari esclusa la dirigenza riferito all'anno
2001 (comma 1) € 6.288,26;

Le risorse decentrate indicate nel comma.1 e con.decorrenza.dal’anno 2003 sono state. . ...

ulteriormente incrementate con un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari

dell'anno 2001 esclusa la quota relativa alla dirigenza (Art. 32 comma 2 consentito agli

enti la cui spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti commi da 3 a 6)
€5.071,18

Altro incremento & stato disposto dallart. 4 comma 1 del CCNL 09.05.2006 che stabilisce
che a valere dalfanno 2006 Fincremento delle risorse decentrate stabili di un importo
corrispondente allo 0,50% del monte salari deff'anno 2003 esclusa la quota relativa alla
dirigenza; € 5.111,20

Ancora Fart.8 comma 2 del CCNL 11.04.2008 dispone a valere dallanno 2008
Pincremento delle risorse decentrate stabili di un importo corrispondente allo 0,6% del
monte salari anno 2005 esclusa la quota relativa alla dirigenza qualora il rapporto tra
spesa del personale e entrate correnti sia non superiore al 39%. Nellanno 2008 detto
rapporto per questo Ente era pari al 34,50%.

€ 6.761,44

Si da atto che Pammontare di parte stabile & comprensivo dellaggiornamento annuo della

retribuzione individuale di anzianita e del valore della progressione orizzontale del
personale cessato, entrambe riacquisite al fondo.

PARTE VARIABILE

Art. 31 comma 3 CCNL 22.01.2004

Ai sensi delfart. 15 comma 2 del CCNL 1.04.1999 sulla base delle linee d'indirizzo
approvate dalla Giunta con delibera N.145 del 30.12.2008 & stata tra laltro prevista
lintegrazione del fondo nella misura dell1,2% del monte salari Anno 1997 pari a €
10.469,46.

L’Amministrazione ha altresi ritenuto prevedere risorse variabili aggiuntive per €11.500,00
finalizzati alla realizzazione di alcuni obiettivi in applicazione delfart. 15 co. 5 del CCNL 1.
4.1999

Gli importi, di consistenza contenuta, sono stati determinati sulla base di accurate verifiche
relativamente alla compatibilita di bilancio.

Sono state definite le risorse finalizzate allincentivazione del personale dei Servizi
Demografici incaricato delle funzioni di cui allart. 2 c. 11 della legge 244/2007 sulla base
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dei criteri di cui al D.M. 28.04.2008 nella misura corrispondente allammontare del
contributo assegnato dal Ministero dell'Interno. per limporto di € 549,10.

E’ stata inoltre prevista tra le somme relative all'art. 15 c.1 lett. e) Feconomia derivante
dalla trasformazione part-time del rapporto di lavoro a tempo pieno ai sensi e nei limiti di
cui allart, 1 comma 57 e seg. L 662/1996 calcolata fino al 25.06.2008 in quanto abrogata
dallart. 73 del D.L.112/2008 convertito in legge 133 del 06.08.2008 pari a € 2.118,80.

__Con.determinazione. N°608 . del..31.12.2008 e successiva..determinazione modificativa. ... .. -

N°312 dell’08.09.2010 & stato costituito il fondo delle risorse decentrate Anno 2008 ed e
stato quantificato 'ammontare delle risorse in complessive in Euro 131.961,79 di cui per
risorse stabili Euro 107.324,43 e Euro 24.637,36 per risorse variabili.

Le risorse stabili e variabili di cui al fondo per le risorse umane Anno 2008 vengeno
ripartite nel rispetto della disciplina dettata dai CCNL come segue:

Utilizzo delle risorse stabili e variabili

Sono mantenute integre nel tempo le risorse destinate per le progressioni orizzontali
(CCNL 1.4.1999 art.17 comma 2 lettera b} CCNL 22.01.2004 art. 34 e 35 comprensive del
percorso di progressioni orizzontali completate nelfanno 2007 pari a € 60.013,84

Sono state determinate le risorse per riconoscere attivita svolte in particolari condizioni di
disagio, turo e reperibilita previste dalla contrattazione nazionale e comunque finanziate
con le risorse decentrate (CCNL 01.04.1999 art. 17 comma 2 lettera d) nella misura di €
22.069,93,

E’ stato previsto il fondo per listituzione dellindennita di comparto (CCNL 22.01.2004 art.
33) € 23.075,94 comprendente lindennita di comparto del personale assunto a tempo
determinato;

E’ stata destinata la somma di € 1.700,00 da ripartire a titolo di maneggio valori in favore
dei dipendenti nominati Agenti Contabili e Subagenti contabili proporzionalmente in .
relazione al valore medio annuo dei valori maneggiati (Art. 17 lett. e);

Si prevede altresi, I'utilizzo deile risorse per lmporto compiessivo di € 1.725,00 per la
remunerazione dellindennita per particolari responsabilita dei dipendenti addetti all'Ufficio
Anagrafe,e stato civile, Messo Comunale e Responsabile Ufficio Tributi finanziate per
Euro 972,54 con risorse stabili.

Sono state previste le risorse pari a € 9.025,00 destinate a compensare Fesercizio di
compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale secondo la
disciplina contenuta nelfart. 17 comma 2 lett. f) del CCNL 1.4.1999 di cui allart. 36 c. 2
del CCNL del 22.01.2004 cosi come sostituito dalfart. 7 comma 1 del CCNL 09.05.2006
a cui & stato conferito lincarico di Responsabile del Servizio o del procedimento che ha
contribuito in misura determinante al raggiungimento degli obiettivi previsti dal PEG relativi
allannualita in argomento.
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Si prevede ['utilizzo delle risorse variabili di cui altart. 15 comma 5 per la realizzazione dei
progetti finalizzati all'arricchimento della tipologia di servizi al cittadino approvati con
delibera G.C. N. 145 del 30.12.2008 relativi a:
- Ampliamento delforario di apertura al pubblico della fascia pomeridiana e nella
giornata del sabato mattina per quanto riguarda il personale interno
- Animazione del Centro Storico e valorizzazione delle realta produttive e promozione
turistica
- Assistenza continuativa alle persone non autosufficienti “Anziani in famiglia”.
Si da atto che eventuali economie conseguenti alla liquidazione dei citati progetti verranno
restituife al bIlANCIO.: e e e

Si prevede altresi 'utilizzo della somma di € 549,10 finalizzate allincentivazione del
personale dell’Ufficio Anagrafe incaricato delle funzioni di cui allart. 2 comma 11 della
legge 244/2007.

E’ stata prevista la somma di € 1.614,80 per finanziare la produttivita e il miglioramento dei
servizi finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti dei livelli di efficienza,
di efficacia e qualita dei servizi. L'erogazione del premio incentivante avverra sulla base
della valutazione individuale del dipendente effettuata da ciascun Responsabile del
Settore e fimporto verra decurtato per i periodi di assenza ai sensi dellart. 71 del D.L.
112/2008 convertito in legge N°133/2008.

Si attesta che T'ipotesi di contratto decentrato integrativo rispetia il limite del tetto di spesa
previsto dall'art. 1 comma 562 della L.296 del 2006 (legge finanziaria per il 2007).

Si allega lipotesi del contratto decentrato integrativo Anno 2008 che determina in
complessivi Euro 131.961,79 la somma da destinare alle risorse decentrate.

Firenzuola, 13/05/2011
li Responsabile del Settore Finanziario e Personale

Dr. Vanti Gior apey |




FONDO PER LA PRODUTTIVITA’ ANNC 2008

RISORSE DECENTRATE

D’importo costante per Pintero periodo di vigenza contrattuale

(ART. 31 C.2, CCNL 22.1.2004)

Causale

1 Economie derivanti dallapplicazione della riduzione del 3% delle
risorse 1999 per lavoro straordinario (Art. 14 c4 e 15 ¢.1 lett. m CCNL
1.4.1999.

406,71

7 Risorse destinate nel 2003 all'attuazione della nuova classificazione
del personale e al miglioramento della produttivita (art. 15 ¢c.1 lett. a, b,
c,f, g h i, I CCNL 1.4.1999

Somme al netto delle quote del personale A.T.A.

65.531,03

3. Risorse aggiuntive necessarie a coprire | maggiori oneri derivanti da
ulteriori applicazioni della disciplina deflart. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999
appena citato, limitatamente agli effetti derivanti dallincremento delle
dotazioni organiche.

4. Risorse pari all't,1% del monte salari 1999 (Art. 4, c. 1, CCNL
05.10.2001).

10.388,73

5 Risorse corrispondenti allimporto annuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli eventuali assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far
data dall'1 gennaio 2000 ( Art. 4, ¢. 2 CCNL 5.10.2001) .

7.765,88

6. Integrazione pari alio 0,62% del monte salari dell'anno 2001 esclusa
fa dirigenza

6.288,26

7 Incremento ulteriore fino al massimo dello 0,20% su base annua del
monte salari 2001 esclusa la quota relativa alla dirigenza, a
finanziamento della disciplina dell'art.10 CCNL 22.1.2004 (alte
professionalita).

0

8. RISORSE DESTINATE al pagamento dell'indennita di € 64,56 annue
lorde al personale dei profili professionali inquadrati nelle categorie A e
B1 ai sensi deff'art. 4 ¢. 3 CCNL 16.07.7996

9. Importo a carico del bilancio comunale dellincremento stipendiale
riconosciuto a favore del personale collocato nelle singole posizioni di
sviluppo del sistema di classificazione a partire da gennaio 2003, pari
alla differenza tra il valore della nuova posizione economica occupata
it valore della posizione economica iniziale o di accesso dall'esterno,
dopo la rivalutazione di quest'ultima disposta con il CCNL 22.01.2004 (
dichiarazione congiunta N. 14 CCNL 22.1.2004)

10. Incremento 0,50% del monte salari 2001 di cui alfart. 32 c. 2
C.C.N.L 22/01/2004

5.071,18

11. Incremento 0,50% del monte salari anno 2003 di cui alfart. 4 c.
1.C.C.N.L. 08/05/2006

5.111,20

12 INCREMENTO fino al massimo dello 0,60% su base annua del
monte salari 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza di cui alfart.
8 comma 2 CCNL 11.04.2008

6.761,44

TOTALE A)

€ 107.324,43 .=




RISORSE DECENTRATE VARIABILI ED EVENTUALI
Contrattate annualmente
{art. 31, ¢. 3, CCNL 22.01.2004)

Causale €

1 SOMME ex art. 15 ¢ 1, lett. d) CCNL 1.4.1988, come
modificato dal quarto comma dell'art. 4 del CCNL 5.10.2001
derivanti dallattuazione delfart. 43 della L.449/1997 e in
particolare da: 0

a) contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con
soggetti privati e associazioni senza fini di lucro, per
realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi,
prestazioni, beni o attivitad inseriti nei programmi di spesa
ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparmi;

b} convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

¢) Contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o
comungque per prestazioni verso terzi paganti, non connesse a
garanzia di diritti fondamentali;

5 SOMME ex art. 15 c.1 lett. ) CCNL 1.4.1999. economie
eventuali derivanti dalla trasformazione part - time dei rapporto
di lavoro a tempo pieno ai sensi e nei limiti di cui allart. 1 2.118,80
comma 57 e seg. L.662/1998. Voce calcolata fino al
25.06.2008 in quanto abrogata dall'art. 73 del D.L.N. 112/2008
convertito in Legge 133 del 06.08.2008

3 SOMME ex art. 15 c.1 lettk) CCNL 1.4.1999 risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano ad incentivi
comprese quelle per il recupero delfevasione LC.I. e le
ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dellart. 12 549,10
comma 1 lett. b) del D.L. n. 437 del 1996 convertito nella legge
n. 556 del 1996 per l'assistenza legale in processi tributari
garantita da dipendenti del'ente

4. SOMME ex art. 15 c.1 lett. m) CCNL 1.4.1999: risparmi 2003
derivanti dall'applicazione della disciplina del lavoro 0
straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 1.4.1998

5 Risorse determinate nel 2003 per sostenere i maggiori oneri
del trattamento economico accessorio del personale da 11.500,00
impiegare per il potenziamento di servizi esistenti (Art. 15 ¢. 5,
CCNL 1.4.1999).

6. INTEGRAZIONE di cui al comma 2 dellart. 15 CCNL 1.4.1999
fino al massimo dell'1.2% de! monte salari 1997 10.469,46

7 QUOTA delle spese di notificazione rimborsate all'ente

destinata ad incentivare la produttivitd dei messi stessi ( Art. 0
54 CCNL 14.09.2000}

8 INCREMENTO fino ad un massimo dell'1% su base annua del
monte salari 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza ( 0

residui}




9. Quote di indennita di comparto di cui alle lettere b) e ¢) del
comma 4 dell'art. 33 CCNL 22.01.2004 prelevate dalle risorse
decentrate e riacquisite nelle disponibilitd delle medesime

risorse a seguito della cessazione dal servizio per gualsiasi 0
causa, del personale interessato, per gli importi non riutilizzati
in conseguenza di nuove assunzioni sui corrispondenti posti (
art. 33 comma 5 CCNL 22.01.2004)
10, Somme non utilizzate residue del fondo dell’anno precedente/
degli anni precedenti 0
TOTALE B) | € 24.637,36
RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI IN COMPLESSIVO
Totale A+ B
€131.961,79
FONDO DI CUTALLART. 17 CCNL 1.4.1999 come modificato dall'art. 36 CCNL 22.01.2004
LETTERA A) €
FONDO COMPENSI INCENTIVANTI fa produttivita individuale e 1.614,80
di gruppo e la qualita dei servizi (1)
LETTERA B) €
FONDO INCREMENTI Oneri derivanti dalle
RETRIBUTIVI legati alle progressioni 2000 - 2004 — 52.036,14
PROGRESSIONI 20086, 2007 — 2008 in
ORIZZONTALI _godimento
Risorse ex LED utilizzate per il
nuovo inguadramento 7.977,70
contratiuale (art.7 c.2 CCNL
31.03.1999)
Oneri derivanti
dallapplicazione dell'art. 7 ¢. 4 688,18
CCNL 31.03.1999
Somme non utilizzate residue 1.196,00
del fondo dell'anno
precedente/degli anni
precedenti (Risorse stabili)
LETTERA C}
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO per | Non applicabile
le posizioni organizzative di Comuni dotati di dirigenza.
LETTERA D)
FONDO per remunerare condizioni particolari di disagio,
pericolo e danno ( indennita di reperibilita, turno, orario 22.069 93
ordinario notturno o festivo ecc.) (2),
LETTERA D)
Indennita di maneggio valori 1.700,00
LETTERA E)
COMPENSI ATTIVITA' DISAGIATE svolte dal personale delle
categorie A, Be C
LETTERA F)
COMPENSI per I'esercizio di compiti comportanti specifiche 9.025,00
responsabilita da parte del personale delle categorie Be C
oppure D che non ricoprono incarico di posizioni organizzative
COMPENSI INCENTIVANTI delle specifiche attivita (
progeitazioni, recuperi ICI , ecc.) finanziate con le risorse di cui 549,10

alla lettera f) dell'art. 15

LETTERA H)




INCENTIV| SPECIFICI per il personale delle CCIAA | Non applicabile

LETTERA 1)

COMPENSO per specifiche responsabilita de! personale delle
categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti derivanti
dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe e Ufficiale
Elettorale nonché di Responsabile dei Tributi o per compiti di
responsabilita eventualmente affidati ad archivisti informatici
nonché agli addetti URP per funzioni di Ufficiale Giudiziario
attribuite a messi notificatori e per specifiche responsabilita
affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile

1.725,00

INDENNITA’ ULTERIOR!I GRAVANTI SUL FONDO di cui alfart. 31 CONL 22.01.2004

Indennita’ di L. 125.000 ( € 64,56 ) annue lorde al personale dei
profili professionali inquadrati nelle categorie A e B1 ai sensi art.
4 ¢. 3 CCNL 16.07.1996

INDENNITA’ D! COMPARTO ( Art. 33 CCNL 22.01.2004)
(Previsionale calcolato sul fabbisogno anni 2008/2010; Peffettivo
liquidato nelfanno 2008 é paria € 23.075,94.=.)

23.075,94

3 Risorse determinate nel 2003 per sostenere i maggiori oneri
del trattamento economico accessorio del personale da
impiegare per il potenziamento di servizi esistenti (Art. 15 ¢. 5,
CCNL 1.4.1999).

11.500,00

TOTALE

131.961,79




