Gennaio Gennaio
2017 2016

A. Totale delle assenze per malattie

Numero complessivo di giorni di assenza del pergonan dirigenzial
a tempo indeterminato e di tutto il personale derigiale ( a temg
determinato e indeterminato ) rilevato nelese, calcolato facen
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni

‘41 |4o

Numero di periodi di assenza per malattia contimeatsuperiori a 1!

gg. (in presenza di eventi che si sviluppano altawsu due o piimesi \ 2 2
I'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giomali assenza p

malattia di cui si compone l'evento NON devono resseserite nell:

casella A.

C. Totaledelle assenze per altri motivi

Numero complessivo di giorni retribuiti dissenza per altri motivi d
personale non dirigenziale a tempo indeterminath &uitto il personal

dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminytocalcolato cm\ 29 31
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono @rese le assenze |

maternita retibuite e le assenze dovute a permessi di cui lall®4/92

solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sonschkise le ferie ed

permessi ad or

C1 - di cui: Totale delle assenze dovute a per messi ex legge 104/92

. S : o 15 27
Numero complessivo di giorni dssenza dovuti a permessi di culi allz‘

104/92, solo quando usufruiti per l'intera giornata
D. Numer o dipendenti

Totale del personale non dirigenziale a tempo iadeatnato e di tutto \ 4 | 52
personale dirigenziale ( a tempo determinato e t@aeinato nei ruoli
dell’Amministrazione all'inizio del mese.

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

K | 0
Numero dei procedimenti avviati nel mese.
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con
sanzioni

‘ 0 | 0
Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazeore
procedimenti relativi ad assenze dal serv
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 091 | 087
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | 072 | 075

|. Media assenze complessive \ 1.64 | 1.62



Febbraio Febbraio
2017 2016

A. Totale delle assenze per malattie

w

Numero complessivo di giorni di assenza del pergonan dirigenzial“
a tempo indeterminato e di tutto il personale derigiale ( a temg
determinato eindeterminato ) rilevato nel mese, calcolato faae
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni

2 |29

Numero di periodi di assenza per malattia contimeatsuperiori a 1!

gg. (in presenza di eventi che si sviluppano altawsu due o piimesi \ 2 1
I'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giomali assenza p

malattia di cui si compone l'evento NON devono resseserite nell:

casella A.

C. Totaledele assenze per altri motivi

Numero complesvo di giorni retribuiti di assenza per altri metidel
personale non dirigenziale a tempo indeterminath &uitto il personal

dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminytocalcolato cm\ 29 31
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono @resele assenze p

maternita retribuite e le assenze dovute a permdissui alla L.104/9:

solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sonsckise le ferie ed

permessi ad or

C1-di cui: Totale delle assenze dovute a per messi ex legge 104/92

. L . o 15 27
Numep complessivo di giorni di assenza dovuti a pernsissui alla L.‘

104/92, solo quando usufruiti per l'intera giornata
D. Numer o dipendenti

Totale del personale non dirigenziale a tempo iedstnato e di tutto | 47 | 49
personale dirigenziale ( a temjdeterminato e indeterminato ) nei ru
dell’Amministrazione all'inizio del mese.

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

K | 0
Numero dei procedimenti avviati nel mese.

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con
sanzioni

K | 0
Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese felazione
procedimenti relativi ad assenze dal serv

G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 079 | o1

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | 076 | 063

|. Media assenze complessive \ 1.34 | 1.24



Marzo Marzo
2017 2016

A. Totale delle assenze per malattie

w

Numero complessivo di giorni di assenza del pergonan dirigenzial“
a tempoindeterminato e di tutto il personale dirigenzialea tempc
determinato e indeterminato ) rilevato nel meselcalato facend:
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni

0 |4o

Numero di periodi di asenza per malattia continuativa superiori a

gg. (in presenza di eventi che si sviluppano altawsu due o piimesi \ 3 2
I'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giomali assenza p

malattia di cui si compone l'evento NON devono resseserite ndh

casella A.

C. Totaledelle assenze per altri motivi

Numero complessivo di giorni retribuiti di assenzar altri motivi de
personale non dirigenziale a tempo indeterminath &uitto il personal

dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminytocalcolato cm\ 29 4
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono @rese le assenze |

maternita retribuite e le assenze dovute a permdissui alla L.104/9:

solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sonsckise le ferie ed

permessi ad or

C1-di cui: Totale delle assenze dovute a per messi ex legge 104/92

. L . o 15 27
Numero complessivo di giorni di assenza dovutiranessi di cui alla L‘

104/92, solo quando usufruiti per l'intera giornata
D. Numer o dipendenti

Totale del personale nadirigenziale a tempo indeterminato e di tutt\ 47 | 49
personale dirigenziale ( a tempo determinato e t@aeinato ) nei ruol
dell’Amministrazione all'inizio del mese.

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

E K
Numero dei procedimenti avviati nel mese.

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con
sanzioni

K | 0
Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese felazione
procedimenti relativi ad assenze dal serv

G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 073 | 086

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | o071 | 084

|. Media assenze complessive \ 1.18 | 1.69



Aprile Aprile

2017 2016
A. Totale delle assenze per malattie
Numero complessivo di giorni di assenza del pergonan dirigenzial“ = a
a tempo indeterminato e di tutto il personale dengiale ( a temg
determinato e indeterminato ) rilevato nel meselcalato facend:
riferimento alle sole giornate lavorative.
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni
Numero di peridi di assenza per malattia continuativa superioriL@
gg. (in presenza di eventi che si sviluppano albawsu due o piumesi \ 1 2
'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giomali assenza p
malattia di cui si compone l'evento NON devono resgeseite nella
casella A.
C. Totale delle assenze per altri motivi
Numero complessivo di giorni retribuiti di asserzer altri motivi de
personale non dirigenziale a tempo indeterminath auitto il personal
dirigenziale ( a tempo determinato e inelebinato ), calcolato cc\ 30 36
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono qoese le assenze |
maternita retribuite e le assenze dovute a permgissui alla L.104/9:
solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sonsckise le ferie ed
permessi adre.
C1-dicui: Totaledelle assenze dovute a permessi ex legge 104/92

15 18
Numero complessivo di giorni di assenza dovutirangssi di cui alla L‘
104/92, solo quando usufruiti per l'intera giornata
D. Numer o dipendenti
Totale del personale natiirigenziale a tempo indeterminato e di tutt| 47 | 49
personale dirigenziale ( a tempo determinato e tedwinato ) nei ruol
dell’Amministrazione all'inizio del mese.
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze ‘ |
0 0

Numero dei procedimenti avviati nel mese.
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con
sanzioni

E | ©
Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese relazione
procedimenti relativi ad assenze dal serv
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 079 | 088
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | 076 | 073
|. Media assenze complessive | 133 | 161



Maggio Maggio
2017 2016

A. Totale delle assenze per malattie

w

Numero complessivo di giorni di assenza del per‘ﬁnnandirigenziale‘ 5 2

a tempo indeterminato e di tutto il personale dengiale ( a temg
determinato e indeterminato ) rilevato nel meselcalato facend:
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni

Numero di periodi di assenza per malattia contimwatsuperiori a 1!

gg. (in presenza di eventi che si sviluppano albawsu due o piumesi \ 2 1
'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giomali assenza p

malattia di cui si compone l'evento NON de® essere inserite ne

casella A.

C. Totale delle assenze per altri motivi

Numero complessivo di giorni retribuiti di assenzar altri motivi de
personale non dirigenziale a tempo indeterminath auitto il personal

dirigenziale ( a tempo detainato e indeterminato ), calcolato c\ 32 44
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono qoese le assenze |

maternita retribuite e le assenze dovute a permgissui alla L.104/9:

solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sonsckise le ferie edl

permessi ad or

C1-dicui: Totaledelle assenze dovute a permessi ex legge 104/92

. S . C o 15 18
Numero complessivo di giorni di assenza dovutirangssi di cui alla L‘

104/92, solo quando usufruiti per l'intera giornata
D. Numer o dipendenti

Totale delpersonale non dirigenziale a tempo indeterminatb ®itto il| 47 | 49
personale dirigenziale ( a tempo determinato e tedwinato ) nei ruol
delllAmministrazione all'inizio del mese.

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

E | ©
Numero dei procedimenti avviati nel mese.

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con
sanzioni

E | ©
Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese relazione
procedimenti relativi ad assenze dal serv

G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 081 | 082

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | 086 | 090

|. M edia assenze complessive | 145 |17



Giugno Giugno
2017 2016
A. Totale delle assenze per malattie

N
©

Numero complessivo di giorni di assenza del perisonan dirigenziah‘ >

a tempo indeterminato e di tutto il personale dengiale ( a temg
determinato e indeterminato ) rilevato nel meselcalato facend:
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni

Numero di periodi di assenza per malattia contimwatsuperiori a 1!

gg. (in presenza di eventi che si sviluppano albawsu due o piumesi \ 1 0
'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giomad assenza pe

malattia di cui si compone I'evento NON devono resgeserite nell:

casella A.

C. Totale delle assenze per altri motivi

Numero complessivo di giorni retribuiti di assenzar altri motivi de
personale non dirigenziale a tempo indetinato e di tutto il persona

dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminatocalcolato c0|\ 25 27
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono qoese le assenze |

maternita retribuite e le assenze dovute a permgissui alla L.104/9:

solo quando sufruiti per l'intera giornata. Sono escluse leidéeed

permessi ad or

C1-dicui: Totaledelle assenze dovute a permessi ex legge 104/92

. S . C o 15 18
Numero complessivo di giorni di assenza dovutirangssi di cui alla L‘

104/92, solo quando usufruiti per l'intera giornata
D. Numer o dipendenti

Totale del personale non dirigenziale a tempo iedstnato e di tutto | 47 | 49
personale dirigenziale ( a tempo determinato e tedwinato ) nei ruol
dell’Amministrazione all'inizio del mese.

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

E | ©
Numero dei procedimenti avviati nel mese.

F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con
sanzioni

E | ©
Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese relazione
procedimeti relativi ad assenze dal servizio.

G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 052 | 051

H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | 059 | 055

|. M edia assenze complessive | 109 | 106



Luglio Luglio
2017 2016

A. Totale delle assenze per malattie

N
[6;]

Numero complessivo di giorni di assenza del pergonan dirigenzial“ 1

a tempo indeterminato e di tutto il personale dengiale ( a temg
determinato e indeterminato ) rilevato nel meselcalato facend:
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni

Numero di periodi di assenza per malattia contimwatsuperiori a 1!

gg. (in presenza di eventi che si sviluppano albawsu due o piumesi \ 2 1
'evento vaindicato nell'ultimo mese ). Le giornate di assernzx

malattia di cui si compone I'evento NON devono resgeserite nell:

casella A.

C. Totale delle assenze per altri motivi

Numero complessivo di giorni retribuiti di assenzar altri motivi de
personale non dirigenziale a tempo indeterminata guto il personals

dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminatocalcolato c0|\ 24 54
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono qoese le assenze |
maternita retribuite e le assenze dovuteeanpessi di cui alla L.104/¢
solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sonsckise le ferie ed
permessi ad or
C1-dicui: Totaledelle assenze dovute a permessi ex legge 104/92

12 18
Numero complessivo di giorni di assenza dovutirangssi di cuilla L. ‘
104/92, solo quando usufruiti per l'intera giornata
D. Numer o dipendenti
Totale del personale non dirigenziale a tempo iadstnato e di tutto | 47 | 48
personale dirigenziale ( a tempo determinato e tedwinato ) nei ruol
dell’Amministrazione all'inizio del mese.
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze ‘ |

0 0
Numero dei procedimenti avviati nel mese.
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con
sanzioni

E | ©

Numero di sanzioni disciplinari irrogate nainese in relazione
procedimenti relativi ad assenze dal serv
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 054 | 0.46
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | 056 | 052

|. Media assenze complessive | 103 | 098



Agosto Agosto
2017 2016

A. Totale delle assenze per malattie

N
[6;]

Numero complessivo di giorni di assenza del pergonan dirigenzial“ 4

a tempo indeterminato e di tutto il personale dengiale ( a temg
determinato e indeterminato ) rilevato nel meselcalato facend:
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni

Numero di periodi di assenza per malattia contimwatsuperiori a 1!

gg. (in presenza di eventi che si sviluppano albawsu due o piumesi \ 2 2
'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giomali assenza p

malattia di cui si compone I'evento NON devono resgeserite nell:

casella A.

C. Totale delle assenze per altri motivi

Numero complessivo di giorni retribuiti di assenza altri motivi de
personale non dirigenziale a tempo indeterminath auitto il personal

dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminatocalcolato c0|\ 26 55
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono qoese le assenze |
maternita retribuite e le assemzlovute a permessi di cui alla L.104
solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sonsckise le ferie ed
permessi ad or
C1-dicui: Totaledelle assenze dovute a permessi ex legge 104/92

12 18
Numero complessivo di giorni di assenza dovutiranessi di cui alla L‘
104/92, solo quando usufruiti per l'intera giornata
D. Numer o dipendenti
Totale del personale non dirigenziale a tempo iadstnato e di tutto | 47 | 48
personale dirigenziale ( a tempo determinato e tedwinato ) nei ruol
dell’Amministrazione all'inizio del mese.
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze ‘ |

0 0
Numero dei procedimenti avviati nel mese.
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con
sanzioni

E | ©

Numero di sanzioni disciplari irrogate nel mese in relazione
procedimenti relativi ad assenze dal serv
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 052 | 054
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | 053 | 063

|. Media assenze complessive 1 | 131



Settembre Settembre
2017 2016

A. Totale delle assenze per malattie

Numero complessivo di giorni di assenza del pergonan dirigenzial
a tempo indeterminato e di tutto il personale dengiale ( a temg
determinato e indeterminato ) rilevato nelese, calcolato facen
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni

‘ 29 35

Numero di periodi di assenza per malattia contimwatsuperiori a 1!

gg. (in presenza di eventi che si sviluppano albawsu due o piumesi \ 1 2
'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giomali assenza p

malattia di cui si compone I'evento NON devono resgeserite nell:

casella A.

C. Totale delle assenze per altri motivi

Numero complessivo di giorni retribuiti dissenza per altri motivi d
personale non dirigenziale a tempo indeterminath auitto il personal

dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminatocalcolato c0|\ 27 45
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono qoese le assenze |

maternita retibuite e le assenze dovute a permessi di cuilal®4/92

solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sonsckise le ferie ed

permessi ad or

C1-dicui: Totaledelle assenze dovute a permessi ex legge 104/92

. S . C o 12 18
Numero complessivo di giorni dssenza dovuti a permessi di cui allz‘

104/92, solo quando usufruiti per l'intera giornata
D. Numer o dipendenti

Totale del personale non dirigenziale a tempo iedetnato e di tutto | 46 | a7
personale dirigenziale ( a tempo determinato e tedwinato nei ruoli
delllAmministrazione all'inizio del mese.

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

E | ©
Numero dei procedimenti avviati nel mese.
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con
sanzioni

E | ©
Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazeore
procedimenti relativi ad assenze dal serv
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 058 | 079
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | 063 | 096

|. Media assenze complessive | 135 | 174



Ottobre Ottobre
2017 2016

A. Totale delle assenze per malattie

Numero complessivo di giorni di assenza del pergonan dirigenzial
a tempo indeterminato e di tutto il personale dengiale ( a temg
determinato e indeterminat rilevato nel mese, calcolato facer
riferimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni

‘ 31 39

Numero di periodi di assenza per malattia contimwatsuperiori a 1!

gg. (in presenza di eventi che si sviluppano albawsu due o piumesi \ 2 2
'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giomali assenza p

malattia di cui si compone I'evento NON devono resgeserite nell:

casella A.

C. Totale delle assenze per altri motivi

Numero complessivo djiorni retribuiti di assenza per altri motivi @
personale non dirigenziale a tempo indeterminath auitto il personal

dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminatocalcolato c0|\ 24 43
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono qoese le assee pe

maternita retribuite e le assenze dovute a permgissui alla L.104/9:

solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sonsckise le ferie ed

permessi ad or

C1-dicui: Totaledelle assenze dovute a permessi ex legge 104/92

. C . L 12 18
Numero commssivo di giorni di assenza dovuti a permessi data L. ‘

104/92, solo quando usufruiti per l'intera giornata
D. Numer o dipendenti

Totale del personale non dirigenziale a tempo iedetnato e di tutto | 46 | a7
personale dirigenziale ( a temjdeterminato e indeterminato ) nei ru
delllAmministrazione all'inizio del mese.

E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze

E | ©
Numero dei procedimenti avviati nel mese.
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con
sanzioni

E | ©
Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese relazione
procedimenti relativi ad assenze dal serv
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti 071 | 087
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | 076 | 091

|. Media assenze complessive | 135 | 179



Novembre Novembre

2017 2016
A. Totale delle assenze per malattie
Numero complessivo di giorni di assenza del pergonan dirigenzial“ P %
a tempo indeterminato e di tutto il personale dengiale ( a temg
determinato e indeterminato ) rilevato nel meselcalato facend:
riferimento alle sole giornate lavorative.
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni
Numero di periodi di assenza per malattia contimwatsuperiori a 1!
gg. (in presenza di eventi che si sviluppano albawsu due o piumesi \ 2 1
'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giomali assenza p
malattia di cui si compone I'evento NON devono resgeserite nell:
casella A.
C. Totale delle assenze per altri motivi
Numero complessivo di giorni retribuiti di assenzar altri motivi de
personale non dirigenziale a tempo indeterminath auitto il personal
dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminatocalcolato c0|\ 29 41
riferimento alle sole giornate lavorae. Sono comprese le assenze
maternita retribuite e le assenze dovute a permgissui alla L.104/9:
solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sonsckise le ferie ed
permessi ad or
C1-dicui: Totaledelle assenze dovute a permessi ex legge 104/92

12 18
Numero complessivo di giorni di assenza dovutirangssi di cui alla L‘
104/92, solo quando usufruiti per l'intera giornata
D. Numer o dipendenti
Totale del personale natiirigenziale a tempo indeterminato e di tutt| 46 | a7
personale dirigenziale ( a tempo determinato e tedwinato ) nei ruol
dell’Amministrazione all'inizio del mese.
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze ‘ |
0 0

Numero dei procedimenti avviati nel mese.
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con
sanzioni

E | ©
Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese relazione
procedimenti relativi ad assenze dal serv
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 087 | 064
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti \ 0.92 | 0.87

|. Media assenze complessive | 161

| 1.51



Dicembre Dicembre

2017 2016
A. Totale delle assenze per malattie
Numero complessivo di giorni di assenza del per‘ﬁnnandirigenziale‘ P a
a tempo indeterminato e di tutto il personale dengiale ( a temg
determinato e indeterminato ) rilevato nel meselcalato facend:
riferimento alle sole giornate lavorative.
B. Eventi di assenza per malattia superiorea 10 giorni
Numero di periodi di assenza per malattia contimwatsuperiori a 1!
gg. (in presenza di eventi che si sviluppano albawsu due o piumesi \ 2 2
'evento va indicato nell'ultimo mese ). Le giomali assenza p
malattia di cui si compone l'evento NON de® essere inserite ne
casella A.
C. Totale delle assenze per altri motivi
Numero complessivo di giorni retribuiti di assenzar altri motivi de
personale non dirigenziale a tempo indeterminath auitto il personal
dirigenziale ( a tempo detainato e indeterminato ), calcolato c\ 34 34
riferimento alle sole giornate lavorative. Sono qoese le assenze |
maternita retribuite e le assenze dovute a permgissui alla L.104/9:
solo quando usufruiti per l'intera giornata. Sonsckise le ferie edl
permessi ad or
C1-di cui: Totaledelle assenze dovute a permessi ex legge 104/92

12 18
Numero complessivo di giorni di assenza dovutirangssi di cui alla L‘
104/92, solo quando usufruiti per l'intera giornata
D. Numer o dipendenti
Totale delpersonale non dirigenziale a tempo indeterminat witto il | 46 | a7
personale dirigenziale ( a tempo determinato e tedwinato ) nei ruol
dell’Amministrazione all'inizio del mese.
E. Procedimenti disciplinari avviati relativi alle assenze ‘ |
0 0

Numero dei procedimenti avviati nel mese.
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze conclusi con
sanzioni

E | ©
Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese relazione
procedimenti relativi ad assenze dal serv
G. Media Assenze per malattia sul totale dei dipendenti | 079 | 091
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei dipendenti | 065 | 072

|. Media assenze complessive | 144

| 1.64



