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A. Totalc delle assenze per malattic

盤c霧競o霊’gez’o荻�Bﾂﾈ�bﾆ��"ﾃｧｦP,霧r蒜,�ﾂ瀏'ee�ｩkcｸ���Z�vYkh��(���� 
determinato e ind〆erminato ) rilevato nel mese, calcolato /｡cen(7o

n/eJ'imento alle sole giornate lavoratii;e.

B. Eve血ti di assenza per malattia supcriore a lo giomi

Numero di periodi di assenza per malattia continuativa s均フeriori a lo

gg. ( J.n presenza dJ. ei;enti che si svz./卿｡no a ca叩o s〃 dz/e a piu mesz’,　｢　　　｢

/’evento v｡ in〔ガ‘cato�Vﾆﾈ�h�蒙��ﾖW6R�停�ﾆR�v柳ﾖ�FR�F���76V遖���W 

malattia di cui si conやone /’evento NON dcvono essere inserite #ella

casellaA.

C. Tota萱e de看1e assenze per a賞tri motivi

N〃mero co現plessivo di giorni retribu’ti di assenza per altri motivi del

personale non dirigenziale a /eタやo indeterminato e di tutto il personale

dirz’ge#ziale ( a励p? ｡eterminato e ind訪minato ), calcolato con I-　　｢

rJ/erimenlo alle sole giornate /avorative. Sono conやrese le assenze per

maternitd retribuite e le assenze dovute a permessi di cu’alla L･104/92

solo quando us砂諦ti per J’intera giornata. Sono esclwse le /erie ed i

permessi ad ore.

Cl - di cui: Tota賞e del萱c assenze dovute a permcssi ex legge 1041少2

Nαmero coタやIessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla L･

1 04/92, solo q��襷��X��蹤���W"�ﾂv也FW&��v薮&��F�P

D. NuⅢero dipcndenti

同国童画百百

r./ale ｡e/ p｡rs｡n｡l｡ n｡n dirig｡nzi｡l｡ a /｡n即,.ndeterminato e di Jutto z.I ｢∴ -

personale dirigenziale ( a tenやo determinato e indeterminato ) #ei ruoli

dとIl’4mministrazione al/’inizio del mese.

E. Procedimenti discip量i血ari awiati re萱ativi al量e assenze

Numero dei proced‘menti aWiati nel mese.

F. Procedi血e血ti disciplinari re賞ativi al書e asscnzc conclusi con

sanzioni

Numero di sanzioni disc車〉linari irrogate nel mese in relazione a

procedimenti relati涼ad assenze dczI Jervizio･

G. Media Assenze per血alattia sul tota量c dei dipende皿ti

H. Medi租asse皿ze per altri motivi su量totale dei dipe皿de血ti

I. Media assenze co血plessive
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