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A. Totalc delle assenze per malattie

盤C霧,/ec;:’霧: ge'’°藍�Bﾂx�bﾆu3ｲﾃ･ｩk`’��Ykgｨ�にVfVBsｸ���f�Ykh��(���� 
determinato e indeterminato ) rilevato�Vﾂ�ﾖW6Rﾂ�6�ﾆ6��F����6V襷�

r!/erimento alle sole giornate lavorative.

R. Eventi di assenza per ma霊attia superiore a lo giomi

in/mero di periodi di assenza per malattia continuativa 5'zperiori a lo

gg. (J.npresenza dz. eventi che si svz’/卿ano a ca.v����7R�GVR����問�ﾖW6鎚��(������ 

彬vento va indicato nell初timo mese ). Le giomate di assenza per

malattia di cui 5'i conやone /'evento NON devono essere inserite nella

casellaA.

C. Tota量e de萱le asse血ze per租萱tri motivi

Numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del

personale non dirigenziale a /empo inくねterminato c di初tto il personale

｡J’rz’genziale ( a /e印? determinato e J’ndeterminato ), calcolato con　　｢　　　｢

rz/erimento alle sole giornate lavorative. Sono co7npreSe le assenze per

maternitd retribuite e /e assenze dovute a permessi di c����ﾆﾆ��ﾂ���B� 

solo q���-�所�友���W"�ﾈ�f肇wFW&��v薮&��F���6���W66ﾇW6R�ﾆR��&乏�VB��

permessi ad ore.

Cl - di eui: Tota賞e dc量量e assenze dovute租permessi ex lcgge宣O4192

Numero conやIessivo di giorni di assenza dova/ti a permessi di cui alla L･

1 04/92, solo quando us所u‘ti per l'intera giornata･

D. Nu血ero dipende皿ti

中∵　　｢

r./c,l｡ ｡e/ p｡rs｡n｡l｡ n｡n dirig｡nzi｡l｡ a tempo z.nd穣rminato e ｡z. /wtto J.l I- r古生

personale dirigenziale ( a Jenやo determinato e indかerminato ) nei ruoli

(ねIl'4mministrazione all′inizio del mese.

E. Procedi血enti discip萱inari awiati re量a書ivi郷l萱e assenze

Numero dei procedimenti aWiati nel mese･

F. Procedimenti discip萱in分ri re賞ativi a量萱e assenze co血c量usi con

sanzioni

Numero di sanzioni disc車)linari irrogate nel mese in relazione a

procedimenti relatiw. ad assenze d｡l fervizio.

C. Media Assenze per ma萱attia sul tota賞e dei dipendenti

H. Media asse皿ze per a宣tri motivi su量tot分量e dei dipe皿denti

I. Media assenze comp萱cssive

巨一再…
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