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A. Totale delle assenze per malattie

器c霧,’ee:㍊��ﾈ�iJH�f�ｴ停ﾂ&Bﾇ｢簇w3ｲﾃ�kb"r#�W)Vb踐x�fRRﾉVfYJ)kh��(���� 
determinato e indみerminato ) rilevato #el mese, calcolato /cJcendo

rJ/erimento alle sole giornate lavorative･

B. Eventi di asse皿za per皿a量attia supcriore a lo giomi

Numero di periodi協’assenza per malattia continuativa s'~periori a lo

gg. (in presenza dJ. eventi che si JvJ’/"卿ano a ca.vallo s初#e a pin mesi, r-　　｢

/’evento va indicato nell'ultimo mese ). Le grornate di assenza per

malattia di c���6��6��f�R��WfV蹤��蔬��FWf���W76W&R�也6W&友R�觀ﾆﾆ�

casellaA.

C. Tota量e delle租ssenze per altri血otivi

Numero conやIessivo di giorni retribαiti di assenza per altri motiw‘ de/

personale non dirigenziale a te7呼o indbterminato e di /utto il personale

d,.,,.gmzi｡l｡ ( a t｡nや｡ de/ermin｡t｡ ｡ in｡e/｡rminato ), calcolato con　　｢　　　　　｢

rJ/erimento alle sole giornate /aγorative･ Sono conやrese le assenze per

maternit(‡ retribuite e le assenze do閃/te a permessi di cui alla L. 104/92

solo quanくね#s��$沫F���W"�ﾈ�ﾆ也FW&��v薮&��F���6���W66ﾈｻﾖR�ﾆR��&乏�VB��

permessi ad ore.

Cl - di cui: Tota量c del■e assenzc dovute a permessi ex leggc lO4192

N〃mero conやIessii;o俄‘ giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla L･

1 04/92, s'olo q���*ﾘ,ｰs!〆uiti per l'intera giomata･

D. Nu血ero dipc皿denti

画百百百回百百百
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personale dirigemiale ( a /enやo determinato e indとterminato ) net ruoli

dとIl’4mministrazione all′inizio del mese.

E. Procedimenti discip賞inari awiati re萱ativi撮lle assenze

Numero dei procedimenti avviati nel mese･

F･ Procedi血enti diseip萱i血ari relativi分1看e assenze conclusi con

sanzioni

Numero di sa#zioni disc互タlinari irrogate nel mese z.n relazione a

procedimenti relativi ad assenze d｡l servJ’zio･

G･ Media Asse皿ze per血a量分ttia sum totale dei dipendenti

H. Media租sse皿ze per a萱tri血otivi su量書otale dei dipende血ti

I. Media assenze comp量essive
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