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A. Totale delle assenze per malattie

器c霧ee;競O霊Z geZ’°;,?'’,�Bﾅｨ�bﾆu2ﾆbﾃ･ｩk`’o?盤,”,蒜e箸,”e%’: ｢　　｢
determinato e indeterminato ) rilevato�Vﾂ�ﾖW6Rﾂ�6�ﾆ6��F��dｦ6V襷�

n/erimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di租sse皿捌per ma量attia superiore a宣o giomi

Numero di periodi di assenza per malattia continuativa s堆タeriori a lo

gg. ( z’n presenza dz’eventi che si svi/卿ano a ca.v����7R��､ｦR����由�ﾖT､ｨ�bﾂ�坪���� 

妨vento va indicato nel妨Itimo mese ). Le giornate di assenza per

malattia di cui si conやone /’evento NON devono essere inserite nella

casellaA.

C. Totale de量le assenze per a霊tri皿otivi

Numero conやIessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del

personale non俄’rigenziale a teI呼o inくねterminato e di /utto il personale

dirJ‘ge#ziale ( a /en叩｡eterminato e z’n｡e/erminato ), calcolato con　｢　　　｢

n/erimento alle Sole giomate lavorative. Sono coタやrese le assenze per

maternitd retrib諦te e le assenze dovute a permessi di cui alla L.104/92

solo qaanくね鎚'研uiti per l'intera giornata. Sono escl桃'e le /erie ed i

permessi ad ore.

Cl - di cui: Tota○○ de1獲e assenze dovute a per血essi ex legge lO4I少2

N〃mero conやIessivo di giorni di assenza dovuti apermessi di cu‘ alla L･

1 04/92, solo quan〔わz/s.所�友���W"�ﾂv也FW&��v薮&��F��

D. Nu血ero dipendenti

国童画百百

ro/ale de/ personale #on dz.rz.genziale a tempo z’n`海rminato e di r."tto z‘l　｢　　　｢

personale dirigenziale ( a /enやo determinato e indαerminato ) nez ruoli

dとll’4mministrazione all’inizio del mese.

E. Procedi血enti discipli皿a五分wiati relativi al重e assenze

N〃meroくねi procedimenti avviati nel mese.

F. Procedi血enti discip賞inari re量ativi al重e asse皿ze conc量usi con

sanzloni

Numero di sanzioni disc互タlinari irrogate nel mese in relazione a

procedimenti relativi ad assenze dcII servizio.

G. Media Assenze per ma量atti租sul tota量e dei dipendenti

H. Media asse皿ze per分ltri血otivi su量tota看e dei dipendenti

I. Media assenze complessivc
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