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A. Totale delle assenze per mala備e

器c霧:蒜"o"霧’gejo;,?z’,"d,z’,g箸芸z霧"'惹r蒜,",.og’ee�｢)Vi���f�,”e%': ｢　　｢
daerminato e indeterminato ) rilevato�Vﾂ�ﾖW6Rﾂ�6�ﾆ6��F����6V襷�

rJ/erimento alle sole giomate lavorative.

B･ Eventi di租ssenz租pcr m郷書attia superiore a宣o giomi

N〃mero di periodi di assenza per malattia continuativa sまperiori a ｣o

gg. ( J.npresenza ｡J. eventi che si��b���踉���6�軈#o su due a pin mesi,　｢　　r-

l’evento va indicato nel/'�ﾇF蒙��ﾖW6R�停�ﾆR�v薮&��FR�F���W6V遖���W 

malattia di cui si conやone /’evento NON devono essere inserite #ella

casella A.

C. Tot握lc dc量量e assenze per a霊tri血otivi

Numero co7即Iessivo di giomi retribuiti di asse確a per altri motil;i del

personale non dirigenziale a tenやo in〔ねterminato e俄’寂tto il personale

d,.r,.g｡nzi｡l｡ (信｡mp出か｡rmin｡t｡ e ,.n｡穣rminato ), calcolato con上言上∴ ~ ~

n/erimento alle 5'ole giornate lavorative. Sono comprese /e assenze per

maternitd retribuite e le assenze dovute a permes5i di cui alla L. 104/92

solo quan〔わ�8ﾊGV友���W"�ﾈ�ﾆ也FW&��v薮&��F�R�6���W66ﾇW6R�ﾆR��&乏�VB��

permessi ad ore.

Cl - di cui: Totale dcI事e機ssenze dovute a per血essi ex看egge 104/92

Namero coI卿Iessiγo俄’giorni di asse�ｦ��F�+謦����W&ﾖW76��F��7V���ﾆﾆ��ﾊP

1 04/92, solo quando郷所αiti per l'intera giornata･

D. Nu血ero dipendenti
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ro/ale ｡e/ personale non dir細zJ.ale a /e7xpo z.n`穣rminato e dJ’/rtto il　｢　　　｢

personale dirigenziale ( a /enやo de/erminato e indαerminato ) ne出uoli

くねIl’4mministrazione all′inizio del mese.

E. Proccdimcnti disciplina血awiati rc萱租tivi租賞重e assenze

Numero cねi procedimenti a肋’ati nel mese･

F. Procedimenti disciplinari re量ativi alle assenze conc細usi con

sanzioni

Numero di sanzioni disc互7linari irrogate nel me5e in relazione a

procedimenti relativi ad assenze dcrl s'ervizio･

G. Medi租Asscnze per血alattia sul tota萱e dei dipendenti

H. Media assenze per a量tri motivi sul tota細e dei dipe血denti

I. Medi機assenze complessive
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