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A. Totale dclle assenze per mala請ie

器c霧:’y��ﾈ�fvWｨ�f�ﾅ�ｨ�bﾀd,,’,諾,:Ze霧e��h珣)Vbﾂ"ﾂ踐rvYVfY�����`gr霧　｢　　｢
determinato e indeterminato ) rilevato nel mese, calcolato f7cen(ね

rJ/erimento alle sole giornate lavorative.

B. Eventi di asse皿z租per m分量attia superiore a lo giorni

Numero di periodi di assenza per malattia contin〃ativa境やeriori a lo

gg. ( J‘npresenza dz‘ eventi che si j'vil卿ano a ca.vo//o J諦"e o pz‘mesz’,　｢　　　｢

彬vento va indicato nel脇Itimo mese ). Le giornate di asse脇a per

malattia di cui si conやone /'eγento NON devono essere inserite nella

casellaA.

C. Totale de獲1e assenzc per altri motivi

Numero colタやlessivo di giomi reわ･ib海ti di assenza per a存ri motivi del

personale #on dir培enziale a /enやo indとterminato e di t#tto il personale

dJ’rz‘ge#ziale ( a肋p咋eterminato e z‘n｡eferminato ), calcolato con r-　　｢

rz/erimento alle sole gzornate lavorative. Sono con即rese le assenze per

maternitd retribuite e le asse彬eくわγute a permessi di cui alla L.10〃92

solo quanくわ桃'��'V友���W"�ﾂv也FW&��v薮&��F���6���W66ﾇW6R����&乏�VB��

permessi ad ore.

Cl置di cui: Tota萱e de萱量e租ssenzc dovute a per血essi ex賞egge 104/92

N〃mero coIタやIessivo di giomi di assenza dov〃ti a permessi di cui alla L･

1 04/92, solo quando�8ﾊGV友���W"����f也FW&��v柳ﾖ�F��

D. Nu血ero dipendenti

巨…上寿_

ro/ale de/ personale non dz.rJ.genziale a tenやo j’n･加rminato e dJ’r."//o #　　｢　　　　｢

personale dirigenziale ( a teI碑o determinato e inくねterminato ) neタruoli

くねIl’4mministrazione al/’inizio dcl mese.

E. Procedi血e皿ti disciplin租ri awi租ti re書a書ivi租書萱e a§senze

Numero dei procedimenti aWiati nel mese･

F. Procedime皿ti discip獲inari re萱ativi al看e assenze conc量usi con

sanzioni

Numero di sanzioni discJ�ﾆ匁�&���'&��FR�觀ﾂ�ﾖW6R�問�&Vﾆ�ｦ柳覲��

procedimenti relan‘vi ad assenze dol ser明’zio,

G. Media Asse血ze per m租看attia su量tota萱c dei dipendenti

H. Media租ssenze per郷萱tri血otivi sum tota重e dei dipende血ti

I. Mcdia分sse皿zc coⅢp看essive

中一　　｢

中∵中一

申請_干
上読∴十干　｢

巨言…　　｢


