COMUNE DI ARPINO

VERBALE DEL 11/12/2015
RIPARTIZIONE FONDO 2014 E FONDO 2015

Risultano presenti:

CISL FP: Graziano Bianchi
UIL FPL: Danilo Alonzi

FP CGIL: Giancarlo Cinciarelli
CSA: Cesidio Arpino

Per le RSU:
La Pietra Mario
Romina Ruzza

Per la Parte Pubblica
Il Presidente della Delegazione Trattante: Dr. &dlaiuro
Funz.: Sacchetti Franca e Fiorletta Antonio

Il Presidente della Delegazione Trattante, alle T6¢l0 dichiara aperta la seduta ed illustra la
costituzione del Fondo 2014, evidenziando la deziohe avvenuta sul personale cessato ai sensi
dell'art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010.

Le parti convengono sulla seguente destinaziong=detlo 2014 — CCDI parte economica i cui
istituti fissi e continuativi, come da accordo legarti, sono stati gia erogati.



Importo
Fondo 2014 123.877,89
UTILIZZO - NON CONTRATTABILI

Progressioni orizzontali 69.290,60
Indennita di comparto 14.807,44
Incentivo progettazione 1.632,65
Incentivo recupero ici 1.260,21
Incentivo Istat indagini 623,77
Attivita estiva - codice della strada 2.360,00
Totale 89.974,67
UTILIZZO - CONTRATTABILI 33.903,22
Indennita di turno VV.UU. 22.476,80

Indennita lavoro festivo - VV.UU.
Indennita di pronta reperibilita - anagrafe 1.752,64
Indennita di pronta reperibilita - operai 1.548,13
Indennita di rischio 1.322,30
Maneggio valori 302,25
Produttivita 5.301,10
Specifiche responsabilita - art. 26 CCDI 1.200,00
Totale 33.903,22
Da destinare 0,00

Le parti convengono sulla seguente destinaziond=detlo 2015 — CCDI parte economica i cui
istituti fissi e continuativi, come da accordo legarti, sono stati gia erogati.



consuntivo

2015

Fondo 130.043,17
UTILIZZO - NON CONTRATTABILI

Progressioni orizzontali 69.290,60
Indennita di comparto 14.807,44
Incentivo progettazione 7.558,58
Incentivo recupero ici 1.332,75
Incentivi Ufficio SGATE 790,57
Attivita estiva - codice della strada 2.360,01
Totale 96.139,95
UTILIZZO - CONTRATTABILI 33.903,22
Indennita di turno VV.UU. 18.000,00
Indennita di pronta reperibilita - anagrafe 1.800,00
Indennita di rischio - 1.400,00
Maneggio valori 344,10
Produttivita 11.159,12
Specifiche responsabilita — art. 26 CCDI 1.200,00
Totale 33.903,22
Da destinare 0,00

Le OO.SS. invitano I'Ente all’erogazione della puticvita 2014 entro I'annualita in corso, altresi
invitano il Presidente a convocare una delegazioatéante nei primi mesi dell’anno 2016 per le
linee guida degli incentivi al personale e per valatazione complessiva dell’istituto del disagio.

Si da atto che gli istituti di cui alla pronta eeilita, indennita di rischio, maneggio valori e
specifiche responsabilita (art. 26 CCDI) dovranrsseee liquidate, a consuntivo, per la loro
effettiva quantificazione anche se superiore agiparti stimati nella presente destinazione;
eventuali economie verificatesi a consuntivo andeainvece destinate alla produttivita.

Null'altro essendoci da discutere la seduta é @l&ore 16,15

Firmato:




