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N.? 98 Registro Settore Amministrativo Istituzionale.

OGGETTO: Retribuzione di risultato — Liquidazione dei compensi per gli anni
2012 e 2013

+ 1L SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO CHE: ‘

- a struttura organizzativa dell’ente & composta da diverse aree, al cui vertice ¢ posto un
responsabile titolare di posizione organizzativa;

- il Sindaco, con proprio decreto, nomina i responsabili delle aree organizzative e conferisce loro
la titolarita della posizione organizzativa, definendone contestualmente la retribuzione di
posizione; ' ' -

- lattivita dei responsabili ed i risultati raggiunti sono oggetto di valutazione da parte
dell’organismo (nucleo) appositamente costituito, anche ai fini dell’erogazione della
retribuzione di risultato;

RICHIAMATA la disposizione di cui all'art. 10 del nuovo ordinamento professionale dei dipendenti
del comparto Enti Locali (CCNL 31.03.1999), con la quale si stabilisce che il trattamento
economico accessorio del personale incaricato delle posizioni organizzative di cui all'art. 8 sia
costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato, quest’ultima graduata in
una fascia di valori compresi tra il 10% ed il 25% della retribuzione di posizione attribuita a ciascun
dipendente; ,.

VISTO I'art. 11 del CCNL 31.03.1999, che al comma 1 sancisce l'applicabilita delle norme di cui

agli artt. 8, 9 e 10 a favore dei Comuni privi di posizioni dirigenziali, purché vi siano dipendenti cui

sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi a norma di legge;

CONSIDERATO che:

con deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del 19/11/2013, esecutiva ai sensi di legge, veniva

approvato il Piano delle Performance 2013/2015; ’

VISTE le risultanze delle valutazioni espresse dall’organismo indipendente di valutazione che ha

esaminato I’attivitd svolta’ dai Responsabili dei Servizi ed i risultati raggiunti, attribuendo le

seguenti valutazioni per ciascuna annualita degli anni 2012 e 2013: :

a) Settore Economico Finanziario: Responsabile Dr. Fabio Lauro: retribuzione di risultato = 25%
a cui corrisponde un’indennita di risultato di € 2.000,00 (25%*8.000,00);

b) Settore Amministrativo Istituzionale: Responsabile Franca Sacchetti: retribuzione di risultato =
24% a cui corrisponde un’indennita di risultato di € 1.239,49 (24%*5.164,57); ' '




al
; L “;f
¢) Settore Polizia Locale: Responsabile Dr. Rea Massimiliano: retribuzione d1 nsu]tato 23% a

cui corrisponde un’indennita di risultato di € 1.187,85 (23%*5.164,57) Yook
d) Settore Gestione del Territorio; Dr. Giuseppe Viscogliosi: retribuzione di nsultato 22% a cui
corrisponde un’indennita di risultato di € 1.136,20 (22%*5.164,57) T
Richiamate le note del Sindaco in atti prot. 7084/sind del 09/07/2014 ¢ prot 7740/sind del
25/07/2014 che fa proprie, per quanto di competenza, le valutazione espresse dall 0. I V. ed invita il
Presidente dell’O.1.V. stesso al prosieguo dell’iter procedurale;
RITENUTO pertanto di procedere alla liquidazione degli importi a titolo d1 retnbuzmnc di risultato;
VISTO il D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267;
VISTO lo Statuto Comunale; RERE
VISTQ il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; i, f‘"i"}’ég’

DETERMINA

132012 e 2013,

A

1) Di llquldare la retribuzione di risultato per ciascun anno di rlfenmentd'
i" loro ascritti,

spettante ai dipendenti a tempo indeterminato Responsabili dei serv
quantificata individualmente come segue: o ~
Dr. Lauro Fabio € 2.000,00 - Lo
Sig.ra Sacchetti Franca € 1.239,49 Lot e
Dr. Rea Massimiliano € 1.187,85: e
Dr. Giuseppe Viscogliosi € 1.136,20 L

2) Di dare atto che la somma prevista, oltre gli oneri riflessi a carico deli’Ente, frova capienza agli
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IL MESSO COMUNALE ATTESTA

che copia del presente atto viene pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune per 15

giornidal al..ooovereoen 2 3L LYG: 204 e al.......... 15-AG0.- 2084 eooeonn

Arpino I, .........3.1..LUG. 204.... ...
IL MESSO €OMUNALE

1o

VISTO DI CONFORMITA’

Sul presente atto & rilasciato visto di conformita alle norme legislative statutarie e regolamentari, ai
sensi dell’art. 97 del T.U. approvato con DLgs. 18/08/2000 n. 267, nonché art. 6 del Regolamento
det controlli interni.

31 LU6. 200 *
Arpiro, IL SEGRETARIO OM}/NALE

.Dr, Antglnio Marasga

Contro la presente ¢ ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni dalla data della sua pubblicazione e/o
120 giorni al Presidente della Repubblica Italiana




